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“Falta de tempo é desculpa daqueles que 
perdem tempo por falta de planejamento."

Albert Einstein
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IDENTIFICAÇÃO GEOGRÁFICA

Unidade federativa Tocantins

Município Filadélfia

Mesorregião Norte

Microrregião Médio Norte Araguaia

Distância até a capital 6 h 32 min (488,8 km)

Acesso: Rod. Federal Via BR-226

CARACTERÍSTICAS GEOGRÁFICAS

Área 1.991,258 km² 

População 8.505 hab. IBGE/2010

População 8.892 hab. IBGE/2021

Densidade 4,18 hab./km²

INDICADORES

IDH-M 0,621

PIB per capita R$ 11.513,53 IBGE/2018
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Cidade fronteiriça com Carolina (MA), separada pelo rio Tocantins, Filadélfia fazia parte da rota fluvial que ligava as cidades do sul de Goiás 
com a região Norte do país. Neste sentido, uma passagem marcante em sua história foi a instalação de um Posto Fiscal para arrecadação de 
impostos na região, conhecido por Porto das Paulas, em 1919. O nome da cidade homenageia o primeiro fazendeiro a se instalar no local, 
Filadélfio Antônio de Noronha.

Formação Administrativa
Distrito criado com a denominação de Filadélfia pelas leis municipais nºs 55, de 05-08-1917 e 42, de 30-01-1924, subordinado ao município de 
Boa Vista do Tocantins. Em divisão administrativa referente ao ano de 1933, o distrito de Filadélfia, figura no município de Boa Vista do 
Tocantins.



Constituição Federal de 1988 estabelece à elaboração e encaminhamento dos projetos relativos ao Plano

Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e Lei Orçamentária Anual (LOA); a Lei

Complementar nº 141, de 13 de janeiro de 2012, regulamenta o § 3º do art. 198 da Constituição Federal

para dispor sobre os valores mínimos a serem aplicados anualmente pela União, Estados, Distrito Federal

e Municípios em ações e serviços públicos de saúde; a Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2000,

estabelece normas de finanças públicas voltadas para a responsabilidade na gestão fiscal; a Lei nº 8.142,

de 28 de dezembro de 1990, dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do Sistema Único de

Saúde (SUS) e sobre as transferências intergovernamentais de recursos financeiros na área da saúde; a

Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, dispõe sobre as condições para a promoção, proteção e

recuperação da saúde, a organização e o funcionamento dos serviços correspondentes; o Decreto nº

7.508, de 28 de junho de 2011, regulamenta a Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre

a organização do SUS, o planejamento da saúde, a assistência à saúde e a articulação Inter federativa; a

Portaria Nº 2.135, de 25 de setembro de 2013 estabelece diretrizes para o processo de planejamento.

BASE LEGAL



Amparado por esta Base Legal, o Plano Municipal de Saúde de Filadélfia estará sustentado pelo Planejamento

o qual será desenvolvido de forma contínua, articulada e integrada, entre comunidade, representada pelo

Conselho Municipal de Saúde, na Intersetorialidade, e entre os Gestores Regionais dentro das Comissões

Intergestoras Regionais (CIR), Bipartite (CIB) e Tripartite (CIT). Será monitorado, avaliado afim de se integrar

aos princípios do SUS. Este planejamento será ascendente e integrado, do nível local para o nível estadual e

conseguinte federal. Será orientado com base nas demandas e necessidades de saúde local, e assim propor a

construção das Diretrizes, Objetivos, Metas, e Indicadores. Dentro deste planejamento quadrienal deverá ser

proposto os instrumentos de planejamento da saúde (PAS-Programação Anual de Saúde, Pactuações de

Indicadores, e seus respectivos Relatórios de Gestão). A referencia do planejamento orçamentário se dará pelo

Orçamento de Governo, quais sejam o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e a Lei

Orçamentária Anual (LOA), deve vislumbrar a transparência e a visibilidade da gestão da saúde, mediante

incentivo à participação da comunidade; concepção do planejamento a partir das necessidades de saúde da

população em cada região, para elaboração de forma integrada.

INTRODUÇÃO - CONCEITO GERAL 



O Plano Municipal de Saúde deve ser o instrumento central de planejamento para definição e implementação de

todas as ações no âmbito da Gestão do SUS para um período de quatro anos. Os compromissos de Governo nele

elencados refletem, a partir da Análise Situacional, identificando as necessidades de saúde da população e as

peculiaridades próprias de cada região dentro do território. Este Plano de Saúde configura-se como base para a

execução, o acompanhamento, a avaliação da gestão do sistema de saúde, e contempla todas as áreas da atenção

à saúde, de modo a garantir a integralidade do serviço público de saúde. Sua elaboração está orientada pelas

necessidades de saúde da população, considerando: Análise Situacional, dentre outros temas contidos no Mapa da

Saúde debatido na ultima Conferencia Municipal da Saúde de Filadélfia. O Plano Municipal de Saúde tornar-se-á o

pilar que sustentará o SUS neste território para os próximos quatro anos. Neste planejamento pretende alcançar

metas, prover a acessibilidade, garantir acesso, ter resolutividade nas ações, como também subsidiará o gestor em

sua plena função.



ANÁLISE DA SITUAÇÃO DE SAÚDE



ANÁLISE DE SITUAÇÃO DE SAÚDE

CARACTERIZAÇÃO DA POPULAÇÃO:

a) Variáveis Demográficas
•Número de habitantes com distribuição por sexo, idade e local de residência (urbano/rural) 
fluxos de migração...

b) Socioeconômicas
•Renda, inserção no mercado de trabalho, ocupação, condições de vida,...

c) Culturais
•Grau de instrução, hábitos, comportamentos,...

d) Políticas
•Desejos, interesses, necessidades e demandas



ESCALA ETÁRIA POPULAÇÃO GERAL- 2021 – 8.892/HAB. 

Escala Etária de 2021



ESCALA ETÁRIA POPULAÇÃO GERAL- 2021– 8.892/HAB. 
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TOTAL DA POPULAÇÃO MASCULINA X FEMININA- 2021 
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TOTAL DA POPULAÇÃO URBANA E RURAL - 2021 
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7%

93%

CARACTERIZAÇÃO TERRITORIAL DO MUNICÍPIO DE 
Filadélfia, 2020

Zona Urbana Zona Rural



CONDIÇÕES SOCIOECONÔMICAS

PIB per capita, 2020: R$ $ 11.513,53

Principais Atividades :

• Pecuária;

• Agricultura;

• Serviços;

• Comércio e Indústria;



SANEAMENTO BÁSICO

 Cobertura de Redes de abastecimentos de Água: 100?%

 Cobertura de Esgotamento sanitário : Fossa Séptica

 Cobertura de coleta de Lixo : 100%

 Pavimentação Asfáltica: 70%



CONDIÇÕES EDUCACIONAIS

Quantidade de escolas:

CMEI: 1

Escola municipal: 11

01 Escola Estadual: 3



ESTRUTURA DO SISTEMA PUBLICO DE SAÚDE

UNIDADES DE SAÚDE:

 01 Hospital Público : 5 leitos

 01 Farmácia Básica

 01 SAMU – unidade de suporte básico (em fase de implantação);

 04 Unidade de Saúde da Família (UBS) e uma em fase de implantação

 01 Polo da academia da Saúde

 01 Centro de atendimento COVID-19 Compartilhado com hospital

 Secretaria Municipal de Saúde

 01 Farmácia Básica municipal

 01 CAF



SERVIÇO DE APOIO DIAGNÓSTICO

 Laboratório de Análises Clínicas: 01

 Citologia: SUS Terceirizado

EXAMES DE IMAGEM

• USG: serviço próprio e terceirizado

- SUS/ Hospital Municipal

• RX: serviço terceirizado (serviço próprio em fase de implantação)

• Mamografia: terceirizado 

• Tomografia: terceirizado

• Endoscopia: terceirizado

• Ressonância Magnética: Terceirizado 

• Demais exames são referenciados através da PPI



IDENTIFICAÇÃO DA FORÇA DE TRABALHO

CARACTERIZAÇÃO DA ESTRUTURA DO SISTEMA DE SAÚDE:

► VISAM

► Núcleo de Doenças Endêmicas

► Núcleo de Vigilância em Saúde

► Urgência Emergência

► Remoção de Pacientes Urgência Emergência Ambulância Branca

► LRPD – Laboratório Regional de Prótese Dentaria (Terceirizado)

► Central de Regulação

► Polo de Academia da Saúde 

► Hospital Geral pequeno porte

► Internações Clinicas

► Especialidades Médicas (Pediatra, Clinica Médica)



PROFISSIONAIS ATUANTES NAS ESF’S

CATEGORIA 

PROFISSIONAL 

QUANTIDADE 

ESF 1 ESF 2 ESF 3 TOTAL 

Agente Comunitário 

de Saúde 
7 

 

7 

 

12 26 

Auxiliar de Serviços 

Gerais 
2 

2 2 
6 

Enfermeiro 2 2 1 5 

Médico 1 1 1 3 

Cirurgião Dentista 1 1 1 3 

Fisioterapeuta 1 0 0 1 

Nutricionista 1 0 0 1 

Técnico/Auxiliar de 

Enfermagem 
3 

3 2 
8 

Técnico/Auxiliar de 

Saúde Bucal 
1 

1 1 
3 

Recepcionista 2 2 1 5 
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CENÁRIO EPIDEMIOLÓGICO
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FONTE “IBGE”  
Demonstrativo  dos Indicadores de Saúde  do Município de  Filadélfia. 

MONITORAMENTO DA ATENÇÃO BÁSICA DE SAÚDE  - INDICE DE INFESTAÇÃO PREDIAL PELO AEDES AEGYPTI

PERÍODO DE ANÁLISE JANEIRO A DEZEMBRO - 2020  



FONTE “sispacto”  
Demonstrativo  dos Indicadores de Saúde  do Município de Filadélfia. 

MONITORAMENTO DA ATENÇÃO BÁSICA DE SAÚDE  - Proporção de vacinas do calendário básico de vacinação da criança com 
coberturas vacinais alcançadas PERÍODO DE ANÁLISE JANEIRO A  DEZEMBRO - 2020  

95,00%

75,00%



INDICADORES DE SAÚDE – 2020

Meta e RealizadoITEM INDICADORES META REALIZADO
Unidade de 

medida

1

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do 

aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas) 2 2
Número

2 Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. 90 95 Percentual

3 Proporção de registro de óbitos com causa básica definida 90 95 Percentual

4

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores 

de dois anos de idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª 

dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal preconizada 75 90

Percentual

5

Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 

60 dias após notificação. 90 85
Percentual

6 Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes 90 95 Percentual

7 Número de Casos Autóctones de Malária 0 0 Número

8 Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade 0 0 Número

9 Número de casos novos de AIDS em menores de 5 anos. 0 0 Número

10

Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos 

parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez 90 100
Percentual

11

Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população 

residente de determinado local e a população da mesma faixa etária 0 0,30
Razão

12

Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na 

população residente de determinado local e população da mesma faixa etária. 0,05 0,3
Razão



ITEM INDICADORES META REALIZADO
Unidade de 

medida

13 Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na Saúde Suplementar 60,00 60 60 Percentual

14 Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos 15 16 Percentual

15 Taxa de mortalidade infantil 0 0 Número

16 Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência 0 0 Número

17 Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica 100 100 Percentual

18

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família 

(PBF) 90 80
Percentual

19 Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica 100 100 Percentual

20 Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com equipes de Atenção Básica N/A N/A Percentual

21

Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle 

vetorial da dengue 6 6
Número

22

Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos relacionados ao 

trabalho. 90 100
Percentual







CENÁRIO DA PANDEMIA EM 15 DE 
DEZEMBRO DE 2021







RECURSOS DE COVID-19 TRANSFERIDOS PARA O 
MUNICÍPIO – ATÉ 15 DE DEZEMBRO DE 2021

36



FONTE “FNS”  
Demonstrativo Financeiro da Secretaria Municipal de Saúde Filadélfia

REPASSE PARA ENFRENTAMENTO COVID-19 EM 2020
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TOTAL DE REPASSE COVD-19 EM 2020 - R$731.816,69



FONTE “FNS”  
Demonstrativo Financeiro da Secretaria Municipal de Saúde Filadélfia

REPASSE PARA ENFRENTAMENTO COVID-19 EM 2021
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TOTAL DE REPASSE COVD-19 EM 2021 - R$478.898,91



SITUAÇÃO DE VACINAS – COVID-19 NO MUNICÍPIO

39
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FONTE “CNES” SMS 
Demonstrativo da Situação de Vacinas por  Doses Aplicadas - COVID-19 –

SITUAÇÃO DO QUADRO VACINAL RELACIONADO A DOSE APLICADAS CONFORME APRESENTAÇÃO ABAIXO – TOTAL APLICADO 
9.530 DOSES.

41
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FONTE “CNES” SMS 
Demonstrativo de Capacidade instalada para enfrentamento COViD-19 – imunização. 

POPULAÇÃO RESIDENTE X POPULAÇÃO VACINADA – D1

8.892 4.97855,98%

PERFIL DO QUADRO VACINAL D1 – COVID-19

População - 8.892

População Vacinada D1: 4.978

42



FONTE “CNES” SMS 
Demonstrativo de Capacidade instalada para enfrentamento COViD-19 – imunização. 

POPULAÇÃO RESIDENTE X POPULAÇÃO VACINADA – D2

8.892 3.89743,82%

PERFIL DO QUADRO VACINAL D2 – COVID-19

População - 8.892

População VacinadaD2: 3.897

43



FONTE “CNES” SMS 
Demonstrativo de Capacidade instalada para enfrentamento COViD-19 – imunização. 

POPULAÇÃO RESIDENTE X POPULAÇÃO VACINADA – DOSE UNICA

8.892 1101,23%

PERFIL DO QUADRO VACINAL DOSE UNICA – COVID-19

População - 8.892

População Vacinada Dose unica: 110

44



FONTE “CNES” SMS 
Demonstrativo de Capacidade instalada para enfrentamento COViD-19 – imunização. 

POPULAÇÃO RESIDENTE X POPULAÇÃO VACINADA – D3

8.892 5456,12%

PERFIL DO QUADRO VACINAL D3 – COVID-19

População - 8.892

População VacinadaD3: 545

45



MAPA DA SAÚDE – ASPECTO 

FINANCEIRO - 2021









ASPECTO FINANCEIRO – ÚLTIMO 

QUADRIÊNIO 



FONTE “Contabilidade” SMS 

Demonstrativo Financeiro da Secretaria Municipal de Saúde Filadélfia. 

PROGRESSÃO DE INVESTIMENTOS NA SAÚDE - 2017/2018/2019/2020

PERÍODO DE ANÁLISE JANEIRO A  DEZEMBRO

17,62%

15,92%

20,79%

22,73%



FONTE “Contabilidade” SMS 

Demonstrativo Financeiro da Secretaria Municipal de Saúde Filadélfia. 

PERÍODO DE ANÁLISE JANEIRO A  DEZEMBRO

15%

19,26%



FONTE “Contabilidade” SMS 

Demonstrativo Financeiro da Secretaria Municipal de Saúde Filadélfia. 

PROGRESSÃO DE INVESTIMENTOS NA SAÚDE

PERÍODO DE ANÁLISE JANEIRO A  DEZEMBRO

15%

19,26%

12,26%

9,62%



FONTE “SIOPS” SMS 

Demonstrativo Financeiro da Secretaria Municipal de Saúde de  Filadélfia. 

AVALIAÇÃO DE INVESTIMENTO NA SAÚDE REFERÊNCIA 2017/2018/2019/2020 – JANEIRO A  DEZEMBRO

3.121.951,68

1.540.129,58

4.824.924,23

2.381.464,81 2017

2018

2019

2020



FONTE “Contabilidade” SMS 

Demonstrativo Financeiro da Secretaria Municipal de Saúde  Filadélfia

INVESTIMENTOS NA SAÚDE – REFERÊNCIA 2017/2018/2019/2020 NO MESMO PERÍODO DE ANÁLISE - MINISTÉRIO DA SAÚDE  - ESTADO E MUNICÍPIO – PERÍODO 

DE ANÁLISE JANEIRO A  DEZEMBRO  

Custo -Estruturante/Serviço
Custo operacional 

anual

Nº de 

Habitantes 

conforme IBGE

Custo operacional 

por Hab. ano

Custo 

operacional por 

Hab. mês

Custo por Habitante – 2017 3.121.951,68 8.892 R$351,09 R$29,25

Custo por Habitante – 2018 1.540.129,58 8.892 R$173,20 R$14,43

Custo por Habitante – 2019 4.824.924,58 8.892 R$542,61 R$45,21

Custo por Habitante – 2020 2.381.464,81 8.892 R$267,82 R$22,31



ESPELHO DO RREO – RELATORIO RESUMIDO DE EXECUÇÃO ORÇAMENTARIA - 2017



ESPELHO DO RREO – RELATORIO RESUMIDO DE EXECUÇÃO ORÇAMENTARIA - 2018



ESPELHO DO RREO – RELATORIO RESUMIDO DE EXECUÇÃO ORÇAMENTARIA - 2019



ESPELHO DO RREO – RELATORIO RESUMIDO DE EXECUÇÃO ORÇAMENTARIA - 2020



Recomendações:

Muito ainda há de ser feito. A melhoria deve ser contínua. A cultura local deve ser respeitada, porém, os costumes

amparados pelo assistencialismo devem ser trabalhados, recomenda-se o equilíbrio no assistencialismo. A informação da

Gestão deve chegar aos usuários do sistema com mais qualidade e, mais que isso, deve ser utilizada de forma correta

pelos técnicos municipais. A população deve ter acesso às informações de educação em saúde de forma constante e

contínua. As unidades de saúde não devem ser setores isolados, estas devem fazer parte de uma rede integrada e seguir

protocolos e diretrizes estabelecidos em conjunto entre técnicos.
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DOMI - DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DO PLANO 
MUNICIPAL DE SAÚDE - 2022 À 2025

EIXO - ATENÇÃO BÁSICA

DIRETRIZ Nº 1 - Garantir o acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante 

aprimoramento da política de Atenção Básica de Saúde - Conforme as diretrizes da Portaria Nº 2.979, de 12 de novembro de 2019 que institui o Programa Previne Brasil.

OBJETIVO Nº 1.1 - Utilização de mecanismos que propiciem a ampliação do acesso da atenção básica

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base)
Meta Plano 

(2022-2025)

Unidade de 

Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Ano
Unidade de 

Medida

1.1.1

Utilização de mecanismos que propiciem 

a ampliação do acesso a Atenção Básica 

de saúde, através da construção de 

politicas de fortalecimento da  Promoção 

em Saúde

dispersões entre equipe e usuarios. 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

1.1.2
Cobertura Populacional de 100% pelas 

equipes de Atenção Básica.

Casdastramento de famílias pelos 

ACS,s e ACE,s
2021 Percentual 100

Percentual
100 100 100 100

1.1.3

Diminuir internações por causas 

sensíveis à Atenção Básica. Indicador 

que  representam condições de saúde 

que podem ter o risco de hospitalização 

desnecessária.  

ações efetivas da Atenção Primária com 

monitoramento estratégico .

2021 Percentual 85 Percentual 70 80 85 85

1.1.4

Manter o centro de atendimento COVID-

19 como ponto de referencia para 

atendimento da pacientes suspeitas de 

Síndrome Respiratória Aguda - COVD-19

Monitorar por meio de

ações efetivas da Atenção Primária.
2021 Percentual 85 Percentual 70 80 85 85
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OBJETIVO Nº 1.2 - Centro de especialidade dentro da Atenção Básica

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta 

Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Ano
Unidade de 

Medida

1.2.1 Implantar um Centro de Especialidade
Monitoramento por meio de processos 

de gestão
2021 Número 1 Número 1 1 1 1

OBJETIVO Nº 1.3 - Qualificar a Rede  de ações dentro da Atenção Básica

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta 

Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Ano
Unidade de 

Medida

1.3.1

% das famílias em vulnerabilidade 

inseridas e acompanhadas pelo 

Programa Bolsa Família (PBF).

acompanhamento das 

condicionalidades de Saúde do 

Programa Bolsa Família (PBF)

2021 Percentual 80 Percentual 80 80 80 80

1.3.2

% equipes aderidas ao Programa 

Previne a Brasil de acordo com as 

politicas do MS

acompanhamento dos indicadores da 

APS
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

1.3.3
% Equipes de Atenção Básica 

contratualizadas no PSE.

Avaliação das ações intersetoriais

(Saúde e Educação)
2021 Número 5 Percentual 5 5 5 5

1.3.4

Implementar e adequar a infraestrutura 

física da Rede Municipal de Saúde 

dentro da APS

Inserir o município dentro do Requalifica 

UBS - programa do Governo Federal
2021 Número 5 Percentual 5 5 5 5
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1.3.6

Manter atualizadas as Equipes de Saúde 

da Família no Cadastro Nacional de 

Estabelecimentos de Saúde (CNES) e 

Sistema de Informação da Atenção 

Básica (e-SUS)

Monitoramento periodico do (CNES) e 

Sistema de Informação da Atenção 

Básica (e-SUS)

2021 Número 5 Percentual 5 5 5 5

OBJETIVO Nº 1.4 - Implementar a atenção odontológica no município

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base)
Meta 

Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Ano
Unidade de 

Medida

1.4.1
Ampliar as ações coletivas de escovação 

dentária supervisionada. Intra escolar

Monitorar as Ações Intersetoriais (Saúde 

e Educação)
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

1.4.2

Reduzir consideravelmente  o percentual 

exodontia realizada em relação aos 

procedimentos.

Acompanhamento de Indicadores 

específicos de Saúde Bucal 
2021 Percentual 30 Percentual 25 35 40 45

1.4.3
Ampliar a % cobertura de equipes da 

Saúde Bucal. 

Monitorar e aconpanhar o 

credenciamento e implantação do teto 

maximo de equipes de Saude Bucal

2021 Numero 100 Percentual 100 100 100 100

1.4.4
Aumentar a %  de acesso da população 

na 1ª consulta odontológica

Credenciar e impalntar o teto maximo de 

equipes de Saude Bucal
2021 Numero 100 Percentual 90 100 100 100
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OBJETIVO Nº 1.5 - Garantir acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante 

aprimoramento da política da atenção especializada dentro da Atenção Básica, com acesso integral a serviço de diagnóstico.

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base)
Meta 

Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Ano
Unidade de 

Medida

1.5.1

Garantir o acesso aos serviços 

terapêuticos e diagnósticos de baixa 

complexidade - serviço próprios do 

município (SUS)

Construção, ampliação, estruturação e 

manutenção do laboratório de analise 

clinica e de imagem

2021 Numero 1 Percentual 1 1 1 1

1.5.2

Ampliar a oferta de exames, afim de 

contribuir no diagnóstico precoce de 

tratamento imediato das comorbidades

no território

Contratualização de laboratórios de 

analise clinica e de imagem
2021 Numero 2 Percentual 2 2 2 2

1.5.3

Manter atualizados os cadastros das 

unidades no (CNES) Cadastro Nacional 

de Estabelecimentos de Saúde e 

propiciar um banco de dados fidedigno 

junto ao SIASUS

Monitoramento do CNES 2021 Numero 1 Percentual 1 1 1 1
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OBJETIVO Nº 1.6 - Fortalecer as ações do Complexo Regulador nas redes de atenção, visando a integralidade do atendimento

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta 

Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Ano
Unidade de 

Medida

1.6.1
Ampliar a oferta de procedimentos de At. 

Básica dentro das Unidades de Saúde

estabelecer perfil de contratos para a 

prestação de serviços médicos e 

demais profissioanis

2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

1.6.2

Adequar e incrementar contratos, 

convênios e contratualizações com 

prestadores de serviço de MAC afim de 

que a Atenção Básica tenha referencia 

em seus encaminhamentos

estabelecer perfil de contratos para a 

prestação de serviços médicos e 

demais profissionais

2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

1.6.3
Informatizar e regular os exames de 

patologia clínica nas Unidades de Saúde

Monitorar a implantação do PEC -

Prontuário Eletronico do Cidadão
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

OBJETIVO Nº 1.7 - Fortalecer a rede hierarquizada de reabilitação do município

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta 

Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Ano
Unidade de 

Medida

1.7.1

Garantir o acesso dos munícipes aos 

serviços de reabilitação no territorio, 

desmotivando a necessidade de TFD

estabelecer perfil de contratos para a 

prestação de serviços de reabilitação
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
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OBJETIVO Nº 1.8 - Fortalecer as ações de Promoção da Alimentação Saudável e implementar o monitoramento em situações de Risco para Doenças e Agravos Previníveis.

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base)
Meta 

Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Ano
Unidade de 

Medida

1.8.1

Ampliar  o serviço de nutrição no 

município, visando à promoção e 

proteção da saúde, prevenção, 

diagnóstico e tratamento de agravos

monitorar os casos de desnutrição e 

obesidade
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

1.8.2

Implementar os programas do âmbito da 

nutrição e alimentação pertinentes à 

Saúde em todas as Unidades de Saúde 

e garantir a continuidade dos programas 

vigentes junto aos outros órgãos 

envolvidos (Secretaria Municipal de 

Educação e Assistência Social

monitorar os casos de desnutrição e 

obesidade
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

1.8.3

Fortalecer as ações de promoção de 

alimentação saudável nas regiões mais 

afetadas no município

monitorar os casos de desnutrição e 

obesidade
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
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1.8.4

Implantar e implementar grupos de 

reeducação alimentar infantil e 

adulto no município.

monitorar os casos de desnutrição e 

obesidade
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

1.8.5

Implementar as ações de vigilância 

nutricional e alimentar em adultos e 

idosos priorizando os portadores de 

diabetes, e famílias em 

vulnerabilidade social. 

monitorar os casos de desnutrição e 

obesidade
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

1.7.6

Implementar as ações de vigilância 

nutricional e alimentar em crianças e 

gestantes no município

monitorar os casos de desnutrição e 

obesidade
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

1.8.7

Garantir a atualização e formação 

continuada dos nutricionistas e 

demais profissionais envolvidos

monitorar os casos de desnutrição e 

obesidade
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

OBJETIVO Nº 1.9 - Implementar, fortalecer e aperfeiçoar as iniciativas prioritárias da Política Nacional de Atenção Integral à Saúde do Homem - PNAISH.

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta 

Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Ano
Unidade de 

Medida

1.9.1

Implementar ações visando a 

atenção integral à Saúde do Homem 

nas Unidades de Atenção Básica

Índice de procura por faixa etária 

masculina
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
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DIRETRIZ Nº 2 - Promoção da atenção integral à saúde da mulher e da criança e implementação da Rede Cegonha, com ênfase nas 

áreas e populações de maior vulnerabilidade.

OBJETIVO Nº 2.1 - Reorganizar a Rede de Atenção à Saúde da Mulher para garantia do acesso, acolhimento e resolutividade.

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta 

Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Ano
Unidade de 

Medida

2.1.1
% das gestantes do município com 

acesso à 7 consultas de pré-natal.

Fortalecimento dos serviços da rede de 

atenção a saúde da mulher
2021 Percentual 95 Percentual 95 95 95 95

2.1.2
Ampliar a % a proporção de parto 

normal no município

Conscientização da realização do  

parto normal no SUS
2021 Percentual 85 Percentual 85 85 85 85

2.1.3

Implantar o acesso ao teste rápido de 

sífilis nas gestantes usuárias do SUS no 

município, segundo o protocolo de pré-

natal proposto pela "Rede Cegonha"

Número de casos novos de sífilis 

congênita em menores de um ano de 

idade

2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

2.1.4

Identificar e garantir acompanhamento 

pré-natal para  as gestantes de risco, 

usuárias de drogas com diagnóstico de 

sífilis

Monitorar se há um aumento de 

pacientes com sífilis
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

2.1.5

Investigar os óbitos maternos e os 

óbitos em mulheres em idade fértil  (10 

a 49 anos) por causas presumíveis no 

município

Taxa de mortalidade e as causas 

evitáveis
2021 Percentual 95 Percentual 95 95 95 95
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2.1.6

% de gestantes com acompanhante 

durante internação para realização do 

parto

acolhimento humanizado (Rede 

Cegonha)
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

2.1.7

Garantir que as gestantes inscritas no 

SISPRENATAL sejam adequadamente 

imunizadas contra o tétano e demais 

vacinas do calendário nacional de 

vacinação

Monitorar o Cartão de Vacinação da 

Gestante
2021 Percentual 95 Percentual 95 95 95 95

2.1.8

Garantir que as gestantes inscritas no 

SISPRENATAL recebam gratuitamente 

os testes rápidos doados pela Regional 

de Saúde -Estados (Sifiles, HIV e 

Hepatite)

Monitorar o Cartão de Vacinação da 

Gestante
2021 Percentual 95 Percentual 95 95 95 95

OBJETIVO Nº 2.2 - Fortalecer e ampliar as ações de prevenção, detecção precoce e tratamento oportuno do Câncer de Mama e do Colo do Útero.

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta 

Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Ano
Unidade de 

Medida

2.2.1

Razão de exames citopatológicos do 

colo do útero em mulheres de 25 a 64 

anos na população residente de 

determinado local e a população da 

mesma faixa etária

monitoramento de metas de exames 

citopatológicos do colo do útero em 

mulheres de 25 a 64 anos.

2021 Razão 80 Razão 40 40 40 40

2.2.2

Ampliar as mamografias realizadas em 

mulheres de 50 a 69 anos, e estabelecer 

o rastreamento  em mulheres de 50 a 69 

anos na população residente. Ou 

quando indicado em acordo com a  Lei 

11.664/2008 MS.

monitoramento de metas de exames  

de mamografia 
2021 Percentual 75 Razão 40 40 40 40
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2.2.3

Manter o tratamento informado de 

mulheres com diagnóstico de lesões 

intraepiteliais de alto grau de colo de 

útero em mulheres de 25 a 64 anos 

na população residente.

monitoramento de metas de exames 

citopatológicos 
2021 Percentual 100 Percentual 70 80 90 100

2.2.4

Manter o tratamento informado de 

mulheres com mamografias com 

resultados alterados.

monitoramento de metas de exames  

de mamografia 
2021 Percentual 100 Percentual 70 80 90 100

OBJETIVO Nº 2.3 - Estrutaração da Rede de Atenção à Saúde da Criança para garantia o acesso ao calendario nacional de vacinação.

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta 

Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Ano
Unidade de 

Medida

2.3.1
Manter a taxa de mortalidade infantil 

abaixo de 1/100.000 nascidos vivos

monitorar as ações da saúde da 

criança pela equipe de Atenção 

Basica e ESF

2021 Taxa 0 Taxa 0 0 0 0

2.3.2
Investigar os óbitos infantil e fetal no 

município

monitorar a taxa de mortalidade 

infantil
2021 Taxa 100 Taxa 100 100 100 100

2.3.3

Garantir que as crianças menores de 

5 anos sejam adequadamente 

vacinadas

monitorar o cumprimento do 

calendário Nacional de Vacinação 

para crianças menores de dois anos 

de idade

2021 Proporção 95 Proporção 95 95 95 95



DOMI - DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DO PLANO 
MUNICIPAL DE SAÚDE - 2022 À 2025

2.3.4

Proporção de vacinas selecionadas do 

Calendário Nacional de Vacinação para 

crianças menores de dois anos de idade 

- Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 

10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose 

e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura 

vacinal preconizada

Ampliar a Sala de vacinação da 

Atenção Básica com equipe mínima de 

04 profissional.

2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

DIRETRIZ Nº 3 - Garantia da atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas, com 

estímulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das ações de promoção e prevenção.

OBJETIVO Nº 3.1 - Aprimorar a assistência da pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas, com estímulo ao envelhecimento 

ativo, mediante qualificação da gestão e das redes de atenção

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta 

Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Ano
Unidade de 

Medida

3.1.1
Reduzir a taxa de mortalidade prematura 

(30 a 69 anos) por DCNT

Monitorar a taxa de mortalidade 

prematura
2021 Taxa 50 Taxa 30 40 45 50

3.1.2
Qualificar as equipes para o 

atendimento aos HAS e DM no SUS

Monitorar as ações da Atenção Básica 

(Promoção e Prevenção)
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
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EIXO - ATENÇÃO ESPECIALIZADA

DIRETRIZ Nº 4 - Aprimoramento da Atenção às Urgências e Emergências, articulação com centrais de regulação.

OBJETIVO Nº 4.1 - Implementação da  Atenção às Urgência Emergências .

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta 

Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Ano
Unidade de 

Medida

4.1.1
Implantar sala de estabilização no 

Pronto Atendimento

monitorar o nivel de resolutividade e 

capacidade instalada
2021 Percentual 100 Percentual 85 90 95 100

4.1.2

Ampliar a oferta da Atenção 

Especializada afim de atender a 

Urgência e Emergência   

monitoramento da capacidade instalada 2021 Percentual 100 Percentual 90 90 90 100

4.1.3

Ampliar a capacidade instalada para 

atendimento com o perfil de Hospital 

Geral com referencias em cirurgias 

gerais e ortopédicas 

monitoramento da Capacidade 

instalada
2021 Percentual 100 Percentual 85 90 95 100

4.1.4
Ampliar a quantidade de leitos 

disponíveis na Unidade Hospitalar

monitoramento da Capacidade 

instalada
2021 Percentual 100 Percentual 90 90 90 100
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OBJETIVO Nº 4.2 - Implementação do serviço de Urgência e Emergência, para atendimento exclusivamente a 

pacientes com síndrome respiratória aguda O Sars-CoV-2, causador da Covid-19.

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta 

Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Ano
Unidade de 

Medida

4.2.1

Subsidiar enquanto necessário leitos 

semi-intensivos com suporte de 

respiração mecânica e em isolamento, 

dispondo de equipe treinada para lidar 

com pacientes infectados com a 

COVID-19

monitoramento da Capacidade 

instalada
2021 Número 3 Número 3 3 3 3

4.2.2

Subsidiar enquanto necessário 

Laboratório de Imagem para 

atendimento e suporte em diagnósticos 

a pacientes suspeitas de COVD-19

monitoramento da Capacidade 

instalada
2021 Número 1 Número 1 1 1 1

4.2.3

Subsidiar enquanto necessário 

Laboratório  de Analises Clinicas para 

atendimento e suporte em diagnósticos 

a pacientes suspeitas de COVD-19

monitoramento da Capacidade 

instalada
2021 Número 1 Número 1 1 1 1

4.2.4

Subsidiar enquanto necessário 

ambiente hospitalar exclusivo  para 

atendimento e suporte e diagnósticos a 

pacientes suspeitas de COVD-19

monitoramento da Capacidade 

instalada
2021 Número 1 Número 1 1 1 1
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OBJETIVO Nº 4.3 - Implementação da Logística/Transporte de Urgência e Emergência, para atendimento exclusivamente de 

pacientes com síndrome respiratória aguda O Sars-CoV-2, causador da Covid-19.

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta 

Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Ano
Unidade de 

Medida

4.3.1

Subsidiar enquanto necessário 

ambulâncias equipadas e suficientes 

para transporte de pacientes graves 

com COVD-19, para tratamento TFD

monitoramento da Capacidade 

instalada
2021 número 1 número 1 1 1 1

4.3.2
Manter referencia de atendimento para 

os casos graves de COVD-19.
sistema de regulação ativa 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

DIRETRIZ Nº 5 - Fortalecimento da rede de saúde mental, com ênfase no enfrentamento da dependência de crack e 

outras drogas.

OBJETIVO Nº 5.1 - Ampliar o acesso à Atenção Psicossocial da população em geral, de forma articulada com os demais pontos de 

atenção em saúde e outros pontos intersetoriais

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta 

Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Ano
Unidade de 

Medida

5.1.1

Implantar e Garantir o acesso dos 

munícipes aos serviços de saúde 

mental- CAPS-I

monitorar o resultado dos serviços de 

saúde mental
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100



DOMI - DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DO PLANO 
MUNICIPAL DE SAÚDE - 2022 À 2025

EIXO - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

DIRETRIZ Nº 6 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância 

em saúde.

OBJETIVO Nº 6.1 - Fortalecer as ações de vigilância em saúde por meio das Ações da Atenção Básica.

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta 

Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Ano
Unidade de 

Medida

6.1.1
Garantir o funcionamento dos serviços 

de Vigilância em Saúde

monitorar os indicadores de 

acompanhamento da  Vigilância em 

Saúde

2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

6.1.2

Garantir a proporção de cura nas 

coortes de casos novos de tuberculose 

pulmonar bacilífera no município.

monitorar os indicadores de 

acompanhamento da  Vigilância em 

Saúde

2021 Percentual 90 Percentual 90 90 90 90

6.1.3

Garantir a proporção de cura nas 

coortes de casos novos de hanseníase 

no município

monitorar os indicadores de 

acompanhamento da  Vigilância em 

Saúde

2021 Percentual 90 Percentual 90 90 90 90

6.1.4

Garantir a oferta de exames anti- HIV 

para os casos novos de tuberculose 

diagnosticados

Monitorar os indicadores de 

acompanhamento da  Vigilância em 

Saúde

2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
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6.1.5

Garantir que os contatos 

intradomiciliares de casos novos de 

tuberculose e hanseníase sejam 

examinados pelas unidades básicas de 

saúde

monitorar os indicadores de 

acompanhamento da  Vigilância em Saúde
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

6.1.6

Implementar as ações para o 

diagnostico precoce de tuberculose em 

todas as Unidades de Saúde

aumentar a cobertura populacional  pelas 

equipes de Atenção Básica
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

6.1.7
Aumentar a % de triagem sorológica da 

hepatite B e C no município.
promoção e proteção e prevenção 2021 Percentual 90 Percentual 90 90 90 90

6.1.8
Manter a proporção de registro de óbitos 

com causa básica definida no município

monitorar a proporção de registro de óbitos 

com causa básica definida
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

6.1.9

Encerrar oportunamente as 

investigações das notificações de 

agravos compulsórios registradas no 

SINAN

realizar a notificação compulsória (DNC) 

encerrados oportunamente após notificação.
2021 Percentual 95 Percentual 95 95 95 95

6.1.10

Monitorar e desenvolver ações para 

redução da Morbimortalidade por 

Neoplasias, Hipertensão, Diabetes, 

Violência e Acidentes.

monitorar os indicadores de internações e 

mortalidade (SIH,SAI, SIM)
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100



DOMI - DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DO PLANO 
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6.1.12

Implementar as ações para o 

diagnóstico precoce das DST,s 

(abordagem sindrômica)

Monitorar as notificações das DST,s 2021 Percentual 100 Percentual 85 90 95 100

6.1.13
Notificar os casos de Sars-CoV-2, 

causador da Covid-19.

Monitorar as notificações das Sars-

CoV-2, causador da Covid-19.
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

OBJETIVO Nº 6.2 - Ampliar ações para fomento da Política de Promoção da Saúde  

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base)
Meta 

Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Ano
Unidade de 

Medida

6.2.1
Manter ativo o Pólo do Programa 

Academia da Saúde no município

monitorar as ações de promoção desta 

unidade de saúde
2021 Número 1 Número 1 1 1 1

OBJETIVO Nº 6.3 - Melhorar a homogeneidade e a cobertura vacinal na rotina e campanhas para prevenção, controle/erradicação das doenças imunopreviniveis

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base)
Meta 

Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Ano
Unidade de 

Medida

6.3.1

Garantir 95% das crianças menores de 

5 anos adequadamente vacinadas na 

rotina e na Campanha de vacinação 

contra a Poliomielite

monitorar a cobertura vacinal 2021 Percentual 95 Percentual 95 95 95 95



DOMI - DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DO PLANO 
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6.3.2

Garantir cobertura vacinal de 80% na 

Campanha Nacional de Vacinação 

contra a Influenza nos grupos 

prioritários estabelecidos pelo 

Ministério da Saúde

monitorar a cobertura vacinal 2021 Percentual 80 Percentual 80 80 80 80

6.3.3

Adequar e/ou manter a estrutura de 

rede de frio de 100% das salas de 

vacinação e fortalecer a cobertura 

vacinal contra a COVID-19

monitorar a cobertura vacinal 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

6.3.3

Equipar e estruturar as salas de 

Vacina,  e capacitar as equipes de 

vacinação para a execução das 

vacinas de Influenza H1N1 e COVID-

19 

monitorar a cobertura vacinal 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

OBJETIVO Nº 6.4 - Estruturar a Vigilância Ambiental

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta 

Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Ano
Unidade de 

Medida

6.4.1

Realizar as ações pactuadas com a 

Secretaria de Estado e Ministério da 

Saúde referentes aos programas 

VIGISSOLO

Monitorar as análises realizadas em 

amostras de possiveis áreas 

contaminadas 

2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100



DOMI - DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DO PLANO 
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OBJETIVO Nº 6.5 - Prevenir e controlar a DENGUE, ZIKA E CHIKUNGUNYA e outras doenças transmitidas por vetores.

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta 

Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Ano
Unidade de 

Medida

6.5.1

Executar as ações do Plano de 

Contingência de combate ao Aedes 

aegypti conforme situação 

Epidemiológica (endêmica ou 

epidêmica)

N.º de supervisores capacitados 

para avaliar o Indice de breteau
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

6.5.2

Manter as ações de controle e 

prevenção da ocorrência de casos 

secundários de dengue, zika e 

chikungunya nos Distritos de 

Saúde.

monitorar os indicadores de 

produção e de imóveis visitados
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

6.5.3

Atender as denúncias/reclamações 

registradas nos canais 

disponibilizados à população 

relacionadas prevenção e controle 

da ocorrência de diversos vetores 

(Aedes aegypti, Culex, Anopheles, 

Lutzomyia) e animais nocivos

monitorar as denúncias atendidas 

e o número total de denúncias 

recebidas

2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100



DOMI - DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DO PLANO 
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6.5.4

Realizar vigilância e ações de 

prevenção e controle a vetores/animais 

nocivos em todos os imóveis 

identificados nas visitas rotineiras dos 

agentes de endemias / agentes 

comunitários de saúde em condições 

de risco sanitário

monitorar os indicadores de  imóveis 

visitados com risco sanitário 
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

6.5.5

Articular e executar ações intersetoriais

de eliminação e prevenção de vetores 

e animais nocivos (pragas urbanas) e 

identificar as áreas  em condições de 

risco sanitário

monitorar as ações intersetoriais

executadas
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

6.5.6

Realizar ações educativas para 

orientação de combate e prevenção 

voltada para 100% de vetores e 

animais nocivos de ocorrência no 

município

Monitorar a quantidade de  materiais 

educativos (folhetos, cartazes, 

outdoors, rádio, etc

2021 Número 6 Número 6 6 6 6

OBJETIVO Nº 6.6 - Implementar ações de prevenção, controle e diagnóstico de zoonoses

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta 

Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Ano
Unidade de 

Medida

6.6.1

Garantir em 80% a vacinação 

antirrábica dos cães e gatos na 

campanha nacional.

monitoramento de cães e gatos 

vacinados na campanha de vacinação
2021 Percentual 80 Número 80 80 80 80



DOMI - DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DO PLANO 
MUNICIPAL DE SAÚDE - 2022 À 2025

OBJETIVO Nº 6.7 - Qualificação e expansão das ações de Vigilância Sanitária

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta 

Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Ano
Unidade de 

Medida

6.7.1

% das ações pactuadas no PAVISA 

- Plano de Ação da Vigilância 

Sanitária executadas

monitoramneto das ações da 

PAVISA
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

6.7.2

Executar as ações do Programa de 

Qualidade da Água, através da 

coleta de amostras e análise dos 

parâmetros coliformes totais, cloro 

residual e turbidez de acordo com a 

demanda disponibilizada pelo 

estado

monitorar as análises realizadas 

em amostras de água
2021 Número 12 Percentual 12 12 12 12

6.7.3

Executar as ações educativas em 

saúde para a população conforme 

programação anual de saúde

monitorar as ações em Educação 

em Saúde
2021 Número 6 Percentual 6 6 6 6

6.7.4

Garantir a capacitação permanente 

para os profissionais técnicos da 

VISA - Atualização da Legialação

Educação continuada 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100



DOMI - DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DO 
PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE - 2022 À 2025

OBJETIVO Nº 6.8 - Promover ações de vigilância em saúde do trabalhador

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta 

Plano(2022

-2025)

Unidade 

de Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Ano
Unidade de 

Medida

6.8.1

Garantir que os casos suspeitos 

e/ou confirmados de 

doenças/agravos relacionados 

ao trabalho sejam notificados no 

município

monitorar as notificações de 

doenças/agravos relacionados 

ao trabalho

2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

6.8.2

Realizar campanhas educativas 

sobre saúde do trabalhador nas 

empresas e pontos de trabalho 

no município

N.º de campanhas 2021 Número 6 Número 6 6 6 6



DOMI - DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DO PLANO 
MUNICIPAL DE SAÚDE - 2022 À 2025

EIXO - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

DIRETRIZ Nº 7 - Garantia da assistência Farmacêutica no âmbito do SUS.

OBJETIVO Nº 7.1 - Implantar, Revisar e publicar anualmente a relação municipal de medicamentos essenciais (REMUME).

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta 

Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Ano
Unidade de 

Medida

7.1.1
Elaborar e publicar a REMUME, criar 

comissão de farmácia e terapêutica.

publicação Portaria de instituição da 

REMUME.
2021 Número 1 Número 1 1 1 1

7.1.2

Manter estruturada a farmácia básica e 

hospitalar de acordo com as boas 

práticas de armazenamento de 

medicamentos

padronização das ações farmacêuticas 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

7.1.3
Realizar campanhas educativas sobre o 

uso racional de medicamentos
Nº de campanhas 2021 Número 6 Número 6 6 6 6

7.1.4

Elaborar e divulgar postos para o 

descarte correto de medicamentos 

vencidos

padronização das ações farmacêuticas 2021 Número 1 Número 1 1 1 1
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7.1.5
Atualizar POP,s - Porcedimento 

Operacional Padrão
padronização das ações farmacêuticas 2021 Número 1 Número 1 1 1 1

7.1.6

Garantir a aquisição de medicamentos 

e correlatos por meio de processos de 

licitação 

amparo legal "Lei de Licitação" 2021 Número 1 Número 1 1 1 1

7.1.7

100% dos medicamentos da REMUME 

adquiridos em tempo adequado para 

atender ao CMM (Consumo médio 

mensal)

Proporção de unidade de 

medicamentos solicitadas e atendidas.
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

OBJETIVO Nº 7.2 - Qualificar a gestão da Assistência Farmacêutica por meio do monitoramento de indicadores que determinem a 

eficiência do serviço

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta 

Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Ano
Unidade de 

Medida

7.2.1
Garantir o funcionamento dos serviços 

de assistência Farmacêutica

Monitorar os Indicadores definidos na 

PAS.
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

7.2.2

Definir processo de avaliação que 

aponte para resultados na área de 

saúde.

Monitorar os Indicadores definidos na 

PAS.
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

7.2.3
Definir processo de avaliação que 

aponte para os custos do cuidado.

Monitorar os Indicadores definidos na 

PAS.
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

7.2.4
Ordenadar a coordenação de 

assistência farmacêutica

po meio de Portaria de nomeação do 

coordenador
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

7.2.5

Promover capacitação contínuo dos 

auxiliares de farmácia básica e 

hospitalar

prover educação continuada 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
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OBJETIVO Nº 7.3 - Qualificar os processos de trabalho desenvolvidos no âmbito do ciclo da Assistência Farmacêutica para garantir

acesso e uso racional dos medicamentos da REMUME.

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta 

Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Ano
Unidade de 

Medida

7.3.1
Elaborar Manual da Assistência 

Farmacêutica.

monitorar o valor do custo total da 

farmácia. (Chamdo custo 

operacional).

2021 Número 12 Número 12 12 12 12

7.3.2

% dos medicamentos da REMUME 

adquiridos através da modalidade 

de licitação pregão, ou ATA de 

Registro de Preços.

monitorar o valor custo total da 

farmácia.
2021 Percentual 100 Percentual 95 97 100 100

7.3.3

% dos medicamentos distribuídos 

pela Farmácia Básica de acordo 

com o cronograma de entrega.

monitorar entregas realizadas de 

acordo com o cronograma. 

(desabilitação de contratos)

2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

7.3.4

% dos medicamentos da REMUME 

distribuídos às farmácias das 

Unidades de Saúde em até 20 dias 

após o pedido. (Cronograma 

fidedgno)

monitorar entregas realizadas de 

acordo com o cronograma.
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

7.3.5
Estimular a utilização dos 

fitoterápicos da REMUME

monitorar a melhora na qualidade 

de vida
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
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OBJETIVO Nº 7.4 - Promover ações de incentivo ao uso racional de medicamentos.

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta 

Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Ano
Unidade de 

Medida

7.4.1

Trabalhar grupos de pacientes afim de 

orientá-los quanto ao uso racional de 

psicotrópicos

monitorar uso racional de 

medicamentos em Unidades de Saúde.
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

7.4.2

Desenvolver ferramentas de 

comunicação sobre uso racional de 

medicamentos para prescritores e 

usuários.

Ferramentas de comunicação 

estabelecidas.
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

7.4.3

% dos pacientes eleitos em 

consonância com o protocolo de HAS 

incluídos em acompanhamento 

farmacoterapêutico e consulta 

farmacêutica.

monitorar pacientes com HAS incluídos 

em acompanhamento 

farmacoterapêutico

2021 Percentual 40 Percentual 25 30 35 40

7.4.4

% dos pacientes eleitos em 

consonância com o protocolo de DM 

incluídos em acompanhamento 

farmacoterapêutico

monitorar pacientes com DM incluídos 

em acompanhamento 

farmacoterapêutico.

2021 Percentual 40 Percentual 25 30 35 40

7.4.5

25% dos pacientes com doenças 

respiratórias incluídos em 

acompanhamento farmacoterapêutico.

Proporção de pacientes com DM 

incluídos em acompanhamento 

farmacoterapêutico

2021 Percentual 40 Percentual 25 30 35 40
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EIXO - TRABALHADOR DO SUS

DIRETRIZ Nº 8 - Contribuir adequadamente na formação, qualificação, valorização e democratização das relações de 

trabalho quanto aos trabalhadores do SUS.

OBJETIVO Nº 8.1 - Investir na qualificação dos trabalhadores do SUS

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta 

Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Ano
Unidade de 

Medida

8.1.1

Implementar ações de educação 

permanente para qualificação das redes 

de atenção pactuadas

monitorar as ações de educação 

permanente implementadas e/ou 

realizadas 

2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

8.1.2

Integrar as capacitações propostas pela 

área de Vigilância em Saúde com as 

necessidades de envolvimento de 

outros setores de educação permanente 

monitorar a educação permanente com 

foco na equipe - trabalhadores do SUS
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

8.1.3

Viabilizar a implantação de Projeto para 

Valorização dos Trabalhadores do SUS 

Municipal

monitorar a educação permanente com 

foco na equipe - trabalhadores do SUS
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

8.1.4

Viabilizar a implantação de Projeto para 

Valorização dos Trabalhadores do SUS 

Municipal

Proporção de ações de educação 

permanente implementadas e/ou 

realizadas

2022 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

8.1.5 Processo seletivo para ACS

Proporção de ações de educação 

permanente implementadas e/ou 

realizadas

2022 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
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EIXO - GESTÃO NO SUS

DIRETRIZ Nº 9 - Implementação de novo modelo de Gestão e Instrumentos de relação federativa, com centralidade na garantia do 

acesso, Gestão participativa com foco em resultados, participação social e financiamento estável.

OBJETIVO Nº 9.1 - Implementar o modelo de gestão da Secretaria de Saúde visando a garantia do acesso, gestão participativa com 

foco em resultados.

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta 

Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Ano
Unidade de 

Medida

9.1.1

Implementar COAP Contrato 

Organizativo da Ação Pública de acordo 

com as diretrizes interfederativas

elaboração do Mapa da Saúde na 

Região de Saúde.
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

9.1.2

Estimular a cultura de planejamento, 

monitoramento e avaliação com ênfase 

na construção coletiva

monitorar indicadores fisicos, 

orçamentários e financeiros
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

9.1.3

Desenvolver a gestão orçamentária, 

financeira e contábil do Fundo 

Municipal de Saúde

monitorar indicadores físicos, 

orçamentários e financeiros
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

9.1.4

Implementar as estratégias do 

planejamento participativo e 

monitoramento na gestão

monitorar indicadores físicos, 

orçamentários e financeiros
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

9.1.5
Construção do Plano de Saúde, PAS,  

SIOPS e Relatório de Gestão

monitorar indicadores fisicos, 

orçamentários e financeiros
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
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OBJETIVO Nº 9.2 - Ampliar e fortalecer a participação da comunidade e controle social na gestão do SUS

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta 

Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Ano
Unidade de 

Medida

9.2.1

Fortalecer, Implantar e manter as ações 

do Conselho Municipal de Saúde 

mínimo de 12 reuniões anuais

monitorar a participação paritária  do 

Conselho Municipal de Saúde
2021 Número 12 Número 12 12 12 12

EIXO - EFICIÊNCIA NO SUS

DIRETRIZ Nº 10 - Qualificação de instrumentos de execução direta, com geração de ganhos de produtividade e 

eficiência para o SUS

OBJETIVO Nº 10.1 - Promover o desenvolvimento institucional e a modernização administrativa

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta 

Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Ano
Unidade de 

Medida

10.1.1

Garantir o funcionamento das unidades 

administrativas e gabinete da SMS no 

mínimo 40 horas semanais

monitorar equipe suficiente e 

capacitados para o pleno exercício da 

função.

2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

10.1.2

Manter a prestação de serviços 

administrativos e assistenciais na 

Secretaria Municipal de Saúde

monitorar equipe suficiente e 

capacitados para o pleno exercício da 

função.

2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100



DOMI - DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DO PLANO 
MUNICIPAL DE SAÚDE - 2022 À 2025

OBJETIVO Nº 10.2 - Promover o desenvolvimento institucional e a modernização tecnológica nas Unidades de Saúde

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta 

Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Ano
Unidade de 

Medida

10.2.1

Promover o desenvolvimento 

institucional e a modernização 

tecnológica

N.º de equipamentos e sistemas. N.º 

profissionais capacitados.
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

10.2.2

Promover a capacitação dos 

colaboradores da rede municipal de 

saúde em temas relacionadas a 

tecnologia em conjunto com os demais 

departamentos

N.º funcionários capacitados. 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

OBJETIVO Nº 10.3 - INSTITUCIONALIZAR  CARTÃO SUS

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta 

Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Ano
Unidade de 

Medida

10.3.1

Implantar para os usuários cadastrados 

nos Serviços da Rede Municipal de 

Saúde o Cartão SUS com fator 

obrigatório para acesso aos serviços 

disponíveis no SUS do município.

% de usuários cadastrados no 

CADWEB.
2021 Percentual 100 Percentual 90 95 100 100



DOMI - DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DO PLANO 
MUNICIPAL DE SAÚDE - 2022 À 2025

OBJETIVO Nº 10.4 - Implementar o canal de acesso da população para sugestões, reclamações, denúncias de violações dos direitos 

enquanto usuários do SUS

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta 

Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Ano
Unidade de 

Medida

10.4.1

Implantar a ouvidoria para o usuário do 

SUS fazer críticas e emitir sugestões 

Sobre as ações de serviços de saúde 

das Unidades de Saúde do Município

Monitoramento de Demandas 2021 Número 1 Número 0 0 0 1

EIXO - INVESTIMENTO NO SUS

DIRETRIZ Nº 11 - Instrumentos de investimentos com eficiência para o SUS

OBJETIVO Nº 11.1 - Promover o desenvolvimento estrutural e na modernização das unidades de saúde, aquisição de tecnologias, 

equipamentos e transportes.

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta 

Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Ano
Unidade de 

Medida

11.1.1

Garantir o financiamento, investimento 

para execução de   reformas 

ampliações e construções  das 

unidades de saúde

monitorar processos e planos de 

trabalho afim de captação recursos
2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100



DOMI - DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DO PLANO 
MUNICIPAL DE SAÚDE - 2022 À 2025

11.1.2

Garantir o financiamento, 

investimento para aquisição de 

tecnologia 

monitorar processos e planos de 

trabalho afim de captação de 

recursos

2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

11.1.3

Garantir o financiamento, 

investimento para aquisição de 

equipamentos médicos

monitorar equipe suficiente e 

capacitados para o pleno exercício 

da função.

2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

11.1.4

Garantir o financiamento, 

investimento para aquisição de 

Veículos e Viaturas/Ambulâncias

monitorar equipe suficiente e 

capacitados para o pleno exercício 

da função.

2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100



Meta Financeira para o Período de 4 anos
2022 à 2025



PREVISÃO ORÇAMENTARIA PARA O QUADRIÊNIO – 2021 À 2025

Custo -Estruturante/Serviço
Custo operacional 

anual

Nº de 

Habitantes 

conforme IBGE

Custo operacional 

por Hab. ano

Custo 

operacional por 

Hab. mês

Custo por Habitante – 2022 R$5.307.417,03 8.892 R$596.87 R$49,73

Custo por Habitante – 2023 R$5.572.787,88 8.892 R$626.71 R$52,22

Custo por Habitante – 2024 R$5.851.427,27 8.892 R$658.05 R$54,83

Custo por Habitante – 2025 R$6.143.998,63 8.892 R$690.95 R$57,57

TOTAL ORÇADO PARA O PERIODO DE 4 ANOS R$22.875.630,81

(Vinte e dois milhões oitocentos e setenta e cinco 

mil seiscentos e trinta reais e oitenta e um 

centavos).



FONTE “FNS, FES, SMS” 

Previsão Orçamentaria para 2022 – R$5.307.417,03
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FONTE “FNS, FES, SMS” 

Previsão Orçamentaria para 2023 – R$5.572.787,88
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FONTE “FNS, FES, SMS” 

Previsão Orçamentaria para 2024 – R$5.851.427,27
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FONTE “FNS, FES, SMS” 

Previsão Orçamentaria para 2025 – R$6.143.998,63
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CRONOGRAMA: 
CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DE METAS E AVALIAÇÃO DAS AÇÕES DO DOMI.

100

DESCRIÇÃO DA AÇÃO
PERIODO: 2022/2023/2024/2025

1º Bi 2º Bi 3º Bi 4º Bi 5º Bi 6º Bi

EXECUÇÃO DO DOMI – Diretrizes, Objetivos, Metas e
Indicadores

X X

Avaliação de Resultados e Cumprimento de metas X

EXECUÇÃO DO DOMI – Diretrizes, Objetivos, Metas e
Indicadores

X X

Avaliação de Resultados e Cumprimento de metas X

EXECUÇÃO DO DOMI – Diretrizes, Objetivos, Metas e
Indicadores

X X

Avaliação de Resultados e Cumprimento de metas X

PROPOSIÇÃO DE NOVAS METAS FÍSICAS E

FINACEIRAS
X X X



AVALIAÇÃO E MONITORAMENTO:

101

O Plano Municipal de Saúde deverá ser monitorado e avaliado permanentemente de forma periódica, o que

possibilitará na construção de novos indicadores de saúde, como também para o próprio equilíbrio financeiro. As

informações contidas neste Planejamento de Saúde, subsidiarão a execução do trabalho e, justificar se necessário

a ampliação de novos serviços, mantendo um equilíbrio orçamentário das contas públicas e principalmente o

cumprimento das metas físicas. Dele deverá ser extraído a Programação Anual de Saúde e o Relatório

Quadrimestral de Gestão a ser entregue até o dia 30 de: maio, 30 de setembro e 30 janeiro do ano subsequente): O

relatório final (anual) deverá ser apresentado ao Gestor de Saúde, Chefe do Poder Executivo, Conselho de Saúde,

Câmara de Vereadores.



CONCLUSÃO:

102

O Plano Municipal de Saúde, dará condições legais de prover as ações de saúde conforme os princípios norteadores do SUS,

canalizando corretamente tanto os recursos financeiros, como os recursos científicos nas ações estratégicas programadas nas equipes

de saúde, dentro de cada Bloco de Financiamento. Através deste planejamento cada setor deverá estar envolvidos no melhor

aproveitamento das Ações, na melhor aplicabilidade dos recursos financeiros disponíveis para o custeio do Setor Saúde, os quais serão

transferidos Fundo a Fundo pelo Ministério da Saúde, Estado e pela transferência Constitucional Municipal, de acordo com Lei

Complementar Nº 141/2012.

O monitoramento periódico será a cartilha de bolso do Gestor para o bom cumprimento das metas, sem prejuízo das contas públicas,

garantindo aos usuários do SUS o acesso aos seus direitos básicos. Toda essa proposta será executada com base nas diretrizes e do

Sistema Brasileiro de Saúde - SUS.

Filadélfia, 15 de dezembro de 2021

Aryanna Marinho Medeiro Bento                               João de Sousa Rodrigues
Secretaria Municipal de Saúde                                            Presidente do Conselho de Saúde 
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