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LEI COMPLEMENTAR N.° 816/2007, DE 11/05/2007

“Dispbe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Administracao
Direta do Municipio de Filadélfia.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE FILADELFIA

Faco saber que a Camara Municipal de Filadélfia, Estado do Tocantins, aprovou e eu,
no uso das atribuigdes que me sdo conferidas pelo art. 71, da Lei Organica do
Municipio, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da
Administracdo Direta do Municipio de Filadélfia, fixando-lhes os direitos, deveres e
obrigacoes.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor municipal € a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - O cargo publico é instituido por lei, e implica no desempenho,
pelo seu titular, de uma funcdo publica, socio-administrativa, com o objetivo de prover
a coletividade de produtos e servigos proprios da Administracdo Municipal e pertinentes
as atribuicbes que Ihe sejam outorgadas.

§19 - Os cargos publicos municipais tém denominacdo prépria e
vencimento definidos por lei, e pagos pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comissao.

§ 2° - Os cargos publicos municipais, segundo a sua natureza, podem

ser:
I - de provimento efetivo, identificadores de fungbes de carater técnico ou
de apoio, de recrutamento amplo, cujos titulares sejam selecionados,

exclusivamente, mediante concurso publico, de provas ou de provas e
titulos;
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municipal:

1I - de provimento em comissao, por ato de livre nomeagao e exoneragao
dos Chefes dos Poderes do Municipio, observado o preenchimento por
servidores de carreira, nos casos, condicdes e percentuais minimos
previstos em lei e destinados apenas as atribuicdes de direcao,
comando, geréncia, chefia e assessoramento.

§ 3° - As funcbes publicas municipais, segundo a sua natureza, podem

I - de comando, direcdo, geréncia ou chefia;

II - técnicas, aquelas que se referem as acOes de carater instrumental,
necessarias a habilitacdo do processo decisorio;

III -de apoio, aquelas que se prestam a instrumentalizacdo das demais
funcdes do aparelho de servicos do Municipio.

TiTULO 1T
Do Concurso Publico, Provimento, Vacancia,
Remocao, Redistribuicdao e Substituicao
Art. 4° - S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico

I - ter nacionalidade brasileira;

II — estar em gozo dos direitos politicos;

III - estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - contar com o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V — ter a idade minima de dezoito anos;

V1 - provar aptiddo fisica e mental exigidas para o exercicio do cargo.
Paragrafo unico - As atribuicoes do cargo podem justificar a exigéncia de

outros requisitos a serem estabelecidos em lei.

CAPITULO I
7
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Do Concurso Publico

Art. 50 - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos,
respeitara a natureza e a complexidade do cargo, podendo ser realizado em etapas,
conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira.

§ 1° - A inscricdo do candidato esta condicionada ao pagamento do valor
fixado pelo edital, quando indispensavel ao seu custeio, ressalvadas as hipéteses de
isencao nele expressamente previstas.

§ 20 - A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito a
inscricdo em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigbes sejam
compativeis, nos termos do edital, com a deficiéncia de que sdo portadoras.

§ 3° - Nos casos em que couber, sera entre 05% (cinco por cento) e
20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas em concurso, a reserva de vagas
para as pessoas de que trata o paragrafo anterior.

Art. 6° - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

§ 19 - As informacgdes pertinentes a prazo de validade do concurso, as
condicdes de sua realizacdo e o percentual de suas vagas reservadas aos deficientes,
quando houver, serdo fixados em edital, que sera publicado e divulgado amplamente
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - Ndo se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

CAPITULO II
Do Provimento

Art. 7° - O provimento dos cargos publicos municipais far-se-a mediante
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, ou a quem este outorgar tal atribuicao.

Art. 8° - A investidura em cargo publico municipal ocorrera com a posse.
Art. 99 - S3o formas de provimento de cargo publico:
1 - nomeacao;

I1 - readaptacao;
B
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1II - reversao;

IV - reintegracao;

V - reconducao;

VI - aproveitamento.

SECAO I
Da Nomeacao
Art. 10 - A nomeagdo precedera a posse e far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo,
isolado ou de carreira;

Il -em comissao ou funcdao de confianca, para os cargos de livre
nomeacao e exoneragao por parte do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 19 - A nomeagao em comissao pode se dar inclusive na condigdo de
interino, para cargos de confianga vagos.

§ 29 - O servidor ocupante de cargo em comissao ou de natureza especial
podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga,
sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipdtese em que devera optar
pela remuneracao de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 11 - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, serdo estabelecidos pelas leis que disciplinam os planos de cargos
e salarios dos servidores publicos municipais e seus regulamentos.

SUBSECAO I
Da Posse

Art. 12 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverao constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes
ao cargo, representado pelo compromisso de bem servir, prestado perante:

I — O Chefe do Poder Executivo Municipal, se o empossado for autoridade
a este diretamente subordinado;

IT — O Secretario Municipal de Administracao, nos demais casos.
g
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§ 192 -A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de provimento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Administragdo Publica ou, ainda, observada a conveniéncia administrativa, mediante
requerimento do empossando.

§ 2° - No ato da posse, 0 empossando apresentara declaracdo de bens e
valores que constituem seu patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio ou nao de
outro cargo, emprego ou funcao publica.

§ 3° -Tornar-se-a sem efeito 0 ato de nomeacdo se a posse nao ocorrer
Nos prazos previstos neste artigo.

§ 49 - A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica.

Art. 13 - A posse em cargo publico municipal dependera de prévia
inspecdo Médica Oficial.

Pardgrafo unico - Somente podera ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

SUBSECAO II
Do Exercicio

Art. 14 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo
publico ou da fungdo de confianga.

§ 1° - Sob pena de exoneragao, ou insubsisténcia do ato de nomeacdo,
sera de 15 (quinze) dias o prazo para o inicio do exercicio no cargo publico municipal,
contados da data da posse.

§ 22 - Quando designado para funcao de confianga, o servidor efetivo ou
estabilizado devera ter o inicio do seu exercicio coincidindo com a data de publicacdo do
ato de sua designacgao, salvo quando estiver em licenga ou afastado por qualquer outro
motivo legal, hipdtese em que o exercicio recaira no primeiro dia Util apds o término do
impedimento, que nao podera exceder a 30 (trinta) dias da publicacgo.

§ 32 - O ato de designagao para fungao de confianga perdera seus efeitos
se ndo observados os prazos para o0 exercicio previstos no paragrafo anterior.

§4° - A autoridade madxima do dorgdo ou entidade para onde for
nomeado ou designado o servidor competird dar-lhe o exercicio.
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Art. 15 - O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio
serao registrados no assentamento individual do servidor.

Pardgrafo unico - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao chefe
de departamento de recursos humanos do Municipio, 0s documentos necessarios ao
seu assentamento individual.

Art. 16 - O servidor em exercicio em outro Poder do Municipio ou na
Administracdo de outra Unidade Federativa, em razdo de ter sido cedido, terd 10 (dez)
dias de prazo, contados da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho
das atribuigdes do cargo ou da fungdo de confianca, incluido nesse prazo o tempo
necessario ao seu deslocamento de retorno a sede da sua reparticgo.

§ 1° -Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo, serd contado a partir do término do
impedimento.

SUBSECAO III
Da Jornada de Trabalho

Art. 17 - Os servidores municipais cumprirdo jornada de trabalho fixada
em razao das atribuigdes dos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do
trabalho semanal de quarenta horas e observado o limite maximo de oito horas diarias.

§1°9 - O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga
submete-se ao regime integral e dedicacdio exclusiva ao servico, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administracao.

SUBSECAO 1V
Do Estagio Probatorio

Art. 18 - Ao entrar em exercicio, como condicdo essencial para a
aquisicdo da estabilidade, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard
sujeito a estagio probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao
e capacidade serao objeto de avaliacio especial de desempenho, por comissao
instituida para essa finalidade, observados os seguintes fatores e critérios:

I - comportamento:
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a) assiduidade;

b) disciplina;

) responsabilidade;

II - eficiéncia:

a) capacidade de iniciativa;
b) produtividade;

111 - eficacia.

§ 19 - A avaliacao, de que trata o caput, dar-se-a em etapas autonomas
entre si, que ocorrerao no minimo a cada periodo de seis meses, até o fim do estagio
probatdrio.

§ 29 - O servidor que, atendidos os critérios da avaliagdo especial de
desempenho, nos termos em que dispuser o regulamento, nao obtiver média igual ou
superior a 50% (cinqlienta por cento) em cada uma das etapas, sera considerado
reprovado e exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 39 - O servidor em estagio probatorio podera ocupar cargos de
provimento em comissao ou exercer funcao de confianca em qualquer 6rgdao ou
unidade do Poder Municipal.

§4° - Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser
concedidas(os):

I - as licencgas:

a) para tratamento da propria satde;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia;

c) em razao de gestacdo, adocao ou paternidade;

d) para incorporacdo as Forcas Armadas para o servico militar obrigatorio
ou, ainda, quando convocado pelas Forcas Armadas;

e) para o exercicio da atividade politica;

II - os afastamentos para:

a) exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca do Poder
Executivo Municipal;
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b) desempenho de mandato eletivo;

c) atender convocagdo da Justica Eleitoral, durante periodo eletivo;
d) servir ao Tribunal do Juri;

III - férias.

§ 5° - O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas previstas
no paragrafo anterior, inciso I, alineas “b"” e “e”, sendo retomado a partir do término do
impedimento.

§ 6° - Regulamento, no ambito do Poder Executivo Municipal, dispora
sobre 0 estagio probatorio.

SUBSECAO V
Da Estabilidade

Art. 19 - O servidor municipal habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico - Sao também estaveis os servidores que se encontram na
situacdo prescrita no art. 19 do Ato das Disposicbes Constitucionais Transitorias da
Constituicao Federal.

Art. 20 - O servidor municipal, efetivo estavel ou o estabilizado somente
perdera o cargo em virtude de:

I - sentenca judicial transitada em julgado;

11 - processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa;

III - reprovacao em procedimento de avaliacdo periodica de desempenho,
nos termos em que dispuser Lei Complementar de ambito nacional.

SECAO II
Da Readaptacao
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Art. 21 - Readaptagdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicGes
e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha softido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspecdo médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptado sera
aposentado.

§ 20 - A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins,
respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e,
na hiptese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO III
Da Reversao

Art. 22 - Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes 0s motivos
da aposentadoria.

Art. 23 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformagao.

Paragrafo dnico — Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 24 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

SECAO IV
Da Reintegracao

Art. 25 - Reintegracdo € a reinvestidura do servidor municipal, efetivo
estavel ou do estabilizado no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de
sua transformacado, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

14
Praga da Bandeira n.© 101 — Centro Fone: (63) 3478.1122
CEP: 77.795-000 Fax: (63) 3478.1114
FILADELFIA — TOCANTINS - BRASIL e-mail: prefeituramunfiladelfia@yahoo.com.br



ESTADO DO TOCANTINS .
PREFEITURA MUNICIPAL DE FILADELFIA
ADM. 2005/2008 ORDEM E PROGRESSO
CNPJ ~ 00.766.709/0001-00

§1° - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observadas as regras prescritas nesta Lei,

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, ou aproveitado em outro
cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO V
Da Reconducao

Art. 26 - Recondugdo e o retorno do servidor municipal, efetivo estavel
ou do estabilizado ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

IT - reintegracao do anterior ocupante.

Pardgrafo unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor

sera aproveitado em outro, observadas as regras tracadas nesta Lei para o
aproveitamento.

SECAO VI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 27 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 28 — O Chefe do Poder Executivo Municipal determinara o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos orgaos
do Municipio.

Art. 29 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca
comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO III
Da Vacancia
Art. 30 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
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1 - exoneragao;

II - demissao;

III — promogao;

IV - readaptagao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VII - falecimento.

Art. 31 - A exoneracao do servidor municipal efetivo ou estabilizado dar-
se-a a pedido do servidor ou de oficio pela Administracdo Publica.

Pardgrafo unico - A exoneracao de oficio dar-se-a, quando:

a) nao satisfeitas as condigdes do estagio probatorio, nos termos desta Lei
e de seu regulamento; :

b) tendo tomado posse, o servidor nao entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 32 - A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de funcdo de
confianca dar-se-a a juizo da autoridade competente, ou a pedido do proprio servidor.

CAPITULO IV
Da Remogao

Art. 33 - Remogdo € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio,
no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo, entende-se por
modalidades de remocao:

I - de oficio, no interesse da Administracgo;
II - a pedido, a critério da Administracao.

CAPITULO V
Da Redistribuicao
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Art. 34 - Redistribuicdo € o deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacado do Departamento de Recursos
Humanos, observados os seguintes preceitos:

I — interesse da administracdo;
II - equivaléncia de vencimentos;
11T — manutencgdo da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV - vinculagdo entre graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V — mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacao profissional;

VI — compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades
institucionais do orgao ou entidade.

§ 19° - A redistribuicdo ocorrera ex oficio para ajustamento de lotacdo e da
forca de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao,
extin¢do ou criacdo de 6rgao ou entidade.

§ 2° - Nos casos de reorganizacao ou extingdo de d6rgdo ou entidade,
extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor
estavel que nao for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma dos artigos. 27 e 28.

CAPITULO VI
Da Substituicao

Art. 35 - Os servidores municipais, investidos em cargo de provimento
em comissao de direcao ou chefia, ou, ainda, de funcao de confianca, terao substitutos
indicados no regimento interno ou, no caso de omissao, previamente designados pelo
dirigente maximo do orgdo ou entidade.

§ 1° -0 substituto assumira, automatica e cumulativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupa nos afastamentos, férias, impedimentos legais ou
regulamentares do substituido.
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§ 20 - O substituto fara jus a gratificacdo atribuida ao substituido, nos
casos de afastamento ou impedimentos superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, paga
na propor¢ao dos dias de efetiva substituicao, que excederem o referido periodo.

TiTULO III
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO I
Do Vencimento, Subsidio e Remuneracao
Art. 36 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - vencimento, a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei;
IT - subsidio, a remuneragdo fixada em parcela Unica, vedado o acréscimo

de qualquer gratificacdao, adicional, abono, prémio, verba de
representacao ou outra espécie remuneratoria.

III - remuneragdo, é o vencimento basico de cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias estabelecidas em fei.

Art. 37 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente:

I -a titulo de remuneracdo ou provento, importancia inferior ao salario
minimo, salvo se proporcional a carga horaria ou ao tempo de servico;

II - importancia superior ao subsidio mensal, em espécie, do Prefeito
Municipal.

Art. 38 - O servidor perdera:
I - a remuneracgao do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;

Il -a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos nao
justificados.

Paragrafo unico - As faltas justificadas, nos termos desta Lei ndo afetam a
remuneracao ou o subsidio do servidor.
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Art. 39 - Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, ou para atender
programa oficial de apoio social ou de capacitagao funcional, nenhum desconto incidira
sobre a remuneracao ou provento do servidor.

Paragrafo unico - Mediante autorizacdo do servidor, podera haver
consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e
com reposi¢ao de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 40 - As reposicoes e indenizagdes ao erario, serao previamente
comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no
prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 12 - O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente
a 10% (dez por cento) da remuneracao, provento ou pensao.

§ 2° - Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior
ao do processamento da folha, a reposicao sera feita imediatamente, em 01 (uma)
unica parcela.

§ 3° - Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento
a decisao liminar, a tutela antecipada ou a sentenca que venha a ser revogada ou
rescindida, serao eles atualizados até a data da reposicao.

Art. 41 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado
ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60
(sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo unico - A nao quitacdo do débito no prazo previsto implicara
sua inscricao em divida ativa.

Art. 42 - O vencimento, o subsidio, a remuneracdao e o provento ndo

serao objeto de arresto, sequiestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de
alimentos resultante de decisao judicial.

CAPITULO II
Das Vantagens

Art. 43 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor municipal,
as seguintes vantagens:
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1 - indenizacodes;
II - gratificagoes;
I11 - adicionais.

§ 19 - As indenizacdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

8§ 2° - As gratificacdes e os adicionais incorporam-se aos vencimentos ou
proventos, nos casos e condicdes previstos em fei.

§ 3° - A excecdo daquela de que trata o inciso I, ndo sera permitida a
concessao das demais vantagens tratadas neste artigo aos servidores que sejam
remunerados, nos termos da lei, por subsidio.

Art. 44 - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico
municipal, ndo serao computados nem acumulados para fins de concessdao de
acréscimos ulteriores.

SECAO I
Das Indenizacoes
Art. 45 - Constituem indenizagGes ao servidor municipal:
I - ajuda de custo;
11 - diarias;
III — transporte;

IV — o0 ressarcimento de despesas autorizadas, havidas para desempenho
das suas fungodes;

Art. 46 - Os valores das indenizagGes, bem assim as condicdes para a sua
concessao, serao estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO I
Da Ajuda de Custo
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Art. 47 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
instalacdo do servidor que, no interesse do servico, passe a ter exercicio em nova sede,
com mudanca de domicilio em carater permanente.

§ 19 - Fica vedado o duplo pagamento de indenizagdo, a qualquer tempo,
no caso de o cdnjuge ou companheiro, que detenha também a condicdo de servidor,
vier a ter exercicio na mesma sede.

§ 22 - A ajuda de custo sera paga mediante comprovagdo da mudanca
de domicilio, das despesas realizadas com passagens, bagagens, bens pessoais e
transporte do servidor e de sua familia, ndo podendo exceder a importancia
correspondente a 02 (dois) meses de sua remuneracao.

§ 3° - A familia do servidor que falecer na nova sede serdo assegurados
ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 01 (um)
ano, contado do ébito.

Art. 48 - Nos casos de cessdo de servidor para exercicio em outro 6rgao
ou entidade dos Poderes da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios,
quando cabivel, a ajuda de custo sera paga pelo 6rgao cessionario.

Art. 49 - N3o sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar
do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 50 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar no novo posto de servico no prazo de 15 (quinze)
dias.

SUBSECAO II
Das Diarias

Art. 51 - O servidor que, a servico, afastar-se da sede do Municipio, em
carater eventual ou transitorio para outro ponto do territorio nacional ou para o
exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinarias com pousada, alimentagao e locomogao urbana, conforme se dispuser
em regulamento.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o
Municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.
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§ 29 - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

Art. 52 - O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por
qualquer motivo, devera restitui-las, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico -Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em
eXcesso, No prazo previsto no caput.

SUBSECAO III
Da Indenizacao de Transporte

Art. 53 - Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo para a execucao de
servigos externos, por forga das atribuigBes proprias do cargo, conforme se dispuser em
regulamento.

SUBSECAO IV
Do Ressarcimento de Despesas Autorizadas

Art. 54 - Conceder-se-a o ressarcimento de despesas efetuadas pelo
servidor municipal para o desempenho de suas fungbes, desde que previamente
autorizadas pela autoridade competente, conforme se dispuser em regulamento.

SECAO II
Das Gratificacoes

Art. 55 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serao
deferidos aos servidores as seguintes gratificagoes:

I - pelo exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianca;
II - natalina;

111 - de instrutoria;

IV - outras, relativas ao local ou a natureza do trabaiho.
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Paragrafo unico - As gratificagbes tratadas no inciso 1V, serdo criadas por
lei especifica, que lhes estipulara o valor e as condicdes de concessao.

SUBSECAO I
Da Gratificacdao pelo Exercicio de Cargo em Comissao
ou Funcado de Confianca

Art. 56 - Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou ao
estabilizado, investido em cargo de provimento em comissdao ou em funcdo de
confianga, sera devida gratificacdo fixada em lei prapria.

§ 1° - E facultado ao servidor titular de cargo de provimento efetivo ou
ao estabilizado, investido em cargo de provimento em comissdao, optar entre a
remuneragao global atribuida ao cargo comissionado mais as parcelas remuneratdrias
de carater pessoal ou sua remuneracao global relativa ao cargo de provimento efetivo e
a gratificagdo de representacdo atribuida ao cargo de provimento em comissdo.

§ 20 - A gratificagdo, de que trata este artigo, ndao se incorpora ao
vencimento do servidor para nenhum efeito.

SUBSECAO 11
Da Gratificacao Natalina

Art. 57 - A gratificacao natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

Paragrafo unico - A fracdo superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.

Art. 58 - A gratificagdo sera paga até o dia 20 do més de dezembro de
cada ano.

Art. 59 - O servidor, exonerado ou demitido, percebera sua gratificacdao
natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do
més da exoneracdo ou da sua demissdo.
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Art. 60 - A gratificagdo natalina ndo serd considerada para célculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO III
Da Gratificacdo de Instrutoria

Art. 61 - Ao servidor publico municipal que for convidado ou convocado
para atividades de instrutoria em programas de formacao, capacitagdo ou treinamento,
oficialmente instituidos pela administraggo de pessoal do Municipio ou, ainda, no &mbito
de suas instituicdes de formagdo e capacitacdo funcional, sera devida, a titulo de pro
labore, uma gratificacdo, cujo valor e forma de pagamento serao definidos em
regulamento a ser baixado por ato do respectivo Chefe do Poder Executivo do
Municipio.

SECAO III
Dos Adicionais

Art. 62 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo
deferidos aos servidores os seguintes adicionais:

I - por tempo de servico;

IT - pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
III — pela prestagdo de servico extraordinario;

IV- noturno;

V — de férias

SUBSECAO I
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 63 - O adicional por tempo de servico é divido 3 raz3o de 5% (cinco
por cento) a cada 5 (cinco) anos de servico publico efetivo prestado ao Municipio,
observado o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento), incidente exclusivamente
sobre o vencimento basico do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em funcdo
ou cargo de confianga.
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Pardgrafo dnico— O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que
completar o gliingtiénio.

SUBSECAO II
Do Adicional de Insalubridade, Periculosidade ou de Atividades Penosas

Art. 64 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas, ou com
risco de vida, fazem jus a um adicional limitado a 40% (quarenta por cento) calculado
exclusivamente sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O adicional de insalubridade ou de periculosidade somente sera
devido ao servidor enquanto na atividade, e na presenca das condiges que ensejaram
a sua concessao.

§ 2° - Ainda sao devidos, conforme o caso, o adicional de insalubridade
ou de periculosidade:

I - na fruigao das seguintes licengas:

a) para tratamento da propria satde;

D) por motivo de doenca em pessoa da familia;

C) em razao de gestagao, adogao ou paternidade;

I - na fruicao dos seguintes afastamentos:

a) para atender convocagao da Justica Eleitoral, durante periodo eletivo;
b) para servir o Tribunal do Juri;

C) para participar em programa de treinamento regularmente instituido,
mesmo que implique em estudo no exterior;

d) em missao oficial fora do local do exercicio;
e) para doagao de sangue;

f) para alistar-se como eleitor;

g) para casar-se;

h) nos casos de falecimento do c6njuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irm&os;
25
Praca da Bandeira n.° 101 — Centro Fone: (63) 3478.1122

CEP: 77.795-000 Fax: (63) 3478.1114
FILADELFIA — TOCANTINS - BRASIL e-mail: prefeituramunfiladelfia@yahoo.com.br



ESTADO DO TOCANTINS i
PREFEITURA MUNICIPAL DE FILADELFIA
ADM. 2005/2008 ORDEM E PROGRESSO
CNPJ — 00.766.709/0001-03

III - na fruicdo das férias.

§ 30 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§ 4° - Regulamentos baixados pelos Chefes dos Poderes do Municipio,
dispordo a respeito da matéria, considerando, quando de sua elaboracdo, quadro de
situacdes de incidéncia de insalubridade elaborado pela Junta Médica Oficial do
Municipio.

Art. 65 - Havera permanente controle das atividades dos servidores em
operacgdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Pardgrafo unico -A servidora gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestacdo e a lactacdio, das operacoes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servico salubre, ndo perigoso € que
nao haja risco de vida.

Art. 66 -Na concessao do adicional de insalubridade ou de
periculosidade, serdo observadas as situacbes estabelecidas em legislacdo especifica.

Art. 67 - O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em
exercicio em zonas de fronteira ou em localidades cujas condicdes de vida o
justifiquem, nos termos, condicBes e limites fixados em regulamento.

Art. 68 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X
ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiacdo ionizante ndo ultrapassem O nivel maximo previsto na legislacdao
propria.

Paragrafo unico -0s servidores a que sé refere este artigo serao
submetidos a exames meédicos a cada 06 (seis) meses.

SUBSECAO III
Do Adicional por Servicos Extraordinarios

Art. 69 - O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de
50% (cinqiienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.
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§ 1° - Para qualquer periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

§ 20 - Nao sera permitido levar 3 conta de férias qualquer falta ao
servigo.

§ 3° - As férias poderdo ser parceladas em até 02 (duas) etapas, desde
que assim requeridas pelo servidor, € no interesse da Administracao Publica.

Art. 73 - Em caso de parcelamento o servidor recebera o valor do
adicional de férias quando da utilizagao do primeiro periodo.

Art. 74 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X
ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre
de atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese, a acumulacdo e com direito a
percepcdo de apenas 01 (um) adicional de ferias.

Art. 75 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral,
ou por necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do érgdo ou entidade.

Paragrafo unico -0 restante do periodo interrompido devera ser gozado
de uma sé vez, observado o interesse e as necessidades da Administragdo Publica.

CAPITULO IV
Das Licencas
Art. 76 - Conceder-se-a ao servidor licenca:
I - para tratamento de saude;
11 - por motivo de doenga em pessoa da familia;
III - a gestante ou adotante;
1V - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
V - para o servigo militar;
VI - para atividade politica;
VII - para capacitagao;
VIII - para tratar de interesses particulares;
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IX - para desempenho de mandato classista.

§ 1° - As licengas previstas nos incisos I, II e III serao precedidas de
exame médico que deverao ser avaliados ou realizados pela Junta Médica Oficial.

§ 2° - Ndo sera permitido o exercicio de atividade remunerada durante
os periodos das licencas previstas nos incisos I, II e III.

SECAO I
Da Licenca para Tratamento de Saide

Art. 77 - Conceder-se-a ao servidor licenca para tratamento de salde, a
pedido ou de oficio, com base em pericia medica, sem prejuizo da remuneragao a que
fizer jus.

Art. 78 - Para licenca superior a 03 (trés) dias a inspegdo sera feita pela
Junta Médica Oficial.

§ 1° -Sempre que necessaria, a inspecdo médica realizar-se-a na
residéncia do servidor ou estabelecimento hospitalar onde se encontrar.

§ 2° - Inexistindo médico vinculado aos sistemas publicos de saude no
local de residéncia do servidor, aceitar-se-a atestado passado por médico particular.

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, o atestado somente produzira
efeitos depois de homologado pela Junta Médica Oficial.

Art. 79 - Findo o prazo da licenca o servidor devera ser submetido a nova
inspecdo, que concluira pela volta ao servico, pela prorrogagao da licenca ou pela
aposentadoria.

Art. 80 - O atestado e o laudo da Junta Médica deverao conter o codigo
da doenca, que sera especificada quando se tratar de lesdes produzidas por acidente
em servico, doenca profissional ou quaisquer das doengas contagiosas ou incuraveis,
assim consideradas por legislacdo propria.

Art. 81 - O servidor que apresente indicios de lesdes organicas ou
funcionais, causadas por exposicdo em servico de raios X e substancias radioativas ou
toxicas, devera ser afastado do trabalho e submetido a inspegao médica.
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Art. 82 - O servidor que se recusar a inspecdo médica sera punido com
suspensdo de até 15 (quinze) dias, cessando os efeitos da san¢do logo que se verificar
a inspegao.

Art. 83 - O servidor que durante 0 mesmo exercicio atingir o limite de 30
(trinta) dias de licenca para tratamento de salde, consecutivos ou nao, para a
concessio de nova licenca, independentemente do prazo de sua duragao, devera ser
submetido a inspegao pela Junta Médica Oficial.

SECAO II
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 84 - Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga
do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado,
ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovacdo pela Junta Médica Oficial.

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensacdo de horario.

§ 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo
efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias, mediante
parecer de Junta Médica Oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneragao, por até
90 (noventa) dias.

SECAO III
Da Licenca por Motivo de Gestacao ou Adogao

Art. 85 -. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° - A licenca podera ter inicio a partir do 1° (primeiro) dia do 9° (nono)
més de gestacdo, salvo prescricdo meédica em contrario.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro a licenca devera ter inicio a
partir do dia imediato ao do parto.

30
Praca da Bandeira n.° 101 - Centro Fone: (63) 3478.1122
CEP: 77.795-000 Fax: (63) 3478.1114
FILADELFIA — TOCANTINS - BRASIL e-mail: prefeituramunfiladelfia@yahoo.com.br



ESTADO DO TOCANTINS .
PREFEITURA MUNICIPAL DE FILADELFIA
ADM. 2005/2008 ORDEM E PROGRESSO
CNPJ - 00.766.709/0001-00

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora devera ser submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira O
exercicio.

§ 4° - No caso de aborto, atestado por meédico oficial, a servidora tera
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 86 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses,
a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora de
descanso, que podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de 2 (meia) hora.

Art. 87 - A servidora que adotar crianga de 00 (zero) a 04 (quatro) meses
de idade sera concedida licenca de 60 (sessenta) dias.

SECAO IV
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 88 - Podera ser concedida licenca ao servidor efetivo estavel ou ao
estabilizado para acompanhar conjuge ou companheiro, igualmente servidor do
Municipio, que foi deslocado por motivo de servico para outro ponto do territorio
nacional ou do exterior.

Pardgrafo unico - A licenca sera por prazo indeterminado e sem
remuneracdo, ndo contando esse tempo para quaisquer fins, observado o disposto no
paragrafo seguinte.

SECAO V
Da Licenca para o Servigo Militar
Art. 89 - Ao servidor convocado para o servico militar obrigatorio, em

qualquer servico ou dependéncia das Forgas Armadas, sera concedida licenga, na forma
e condicBes previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo tnico - Concluido o servico militar o servidor tera até 30 (trinta)
dias sem remuneracdo para reassumir o exercicio do cargo.
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SECAO VI
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 90 - O servidor, titular de cargo efetivo, ou o estabilizado, tera
direito a licenca, sem remuneracdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha
em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 10 - A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia
seguinte ao da eleigdo, o servidor fara jus a licenca, assegurada a remuneracao do
cargo efetivo, somente pelo periodo de 03 (trés) meses.

§ 2° - O servidor, candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas funcBes e que exerca cargo de provimento em comissdo ou fungao
de confianca, ou cujas atividades estejam voltadas para a arrecadacdo ou a fiscalizacao,
dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral, até o 10° (décimo) dia seguinte ao do pleito.

SECAO VII
Da Licenca para Capacitacao

Art. 91 - Apds cada giiingliénio de exercicio o servidor efetivo estavel ou
o estabilizado podera, no interesse da Administracao Publica, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, por até 03 (trés) meses, para participar de curso de capacitagao, que
tenha relagdo com a area de atuagao de seu cargo.

§1° - A licenca de que trata este artigo dar-se-a com o vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens permanentes.

§ 20 -Os periodos de licenca, de que trata o caput, ndo sdo acumulaveis.

§ 30 - Ndo sera permitida a concessdo da licenca, de que trata este
artigo, concomitantemente ao exercicio de cargo em comissao ou de funcao de
confianga.

§ 4° -Sob pena:

a) de cassagdo da licenga, o servidor devera, mensalmente, comprovar a
frequiéncia no respectivo curso;
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b) da perda da remuneragdao por periodo igual ao da licenga, o servidor
deverd, ao final do curso, apresentar o respectivo certificado ou
diploma.

SECAO VIII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 92 - A critério da Administracao, podera ser concedida ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licenca para o
trato de assuntos particulares pelo prazo de até 03 (trés) anos consecutivos, sem
remuneragao.

§ 1° - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servico.

§ 2° - Nao se concedera nova licenca antes de decorrido igual periodo do
término da anterior.

SECAO IX
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 93 - Sera assegurado ao servidor efetivo estavel ou ao estabilizado, o
direito a licenca, sem remuneragdo, para o desempenho de mandato em confederacao,
federagdo, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissao, conforme disposto em regulamento e
observados os seguintes limites:

I - para entidades com 300 a 2.000 associados, um servidor;
II - para entidades com 2.001 a 3.000 associados, dois servidores;
III - para entidades com mais de 3.000 associados, trés servidores.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de
direcao ou representagao nas referidas entidades, desde que constituidas legalmente.

§ 20 - A licenca tera duragdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleicao, apenas uma Unica vez.
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CAPITULO V
Dos Afastamentos
Art. 94 - O servidor podera afastar-se:
I - para servir a outro orgdo ou entidade;
II - para o exercicio de mandato eletivo;

IIT - para atender convocagao da Justica Eleitoral durante o periodo
eletivo;

1V - para servir ao Tribunal do Juri.

§ 12 - O afastamento de servidor para participar de programa de
treinamento regularmente instituido dar-se-4 sem qualquer prejuizo e nos termos de
regulamento.

§ 2° - Os afastamentos para atender convocagdo da Justica Eleitoral,
durante o periodo eletivo, e para servir ao Tribunal do Juri dar-se-do sem prejuizos ao
servidor e nos termos da legislacao.

SECAO I
Do Afastamento para servir a outro Orgdo ou Entidade

Art. 95 - O servidor, titular de cargo de provimento efetivo ou o
estabilizado, podera ser cedido para ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, do Distrito Federal, do Estado, dos demais Municipios, e de suas
autarquias, fundagoes e empresas, nas seguintes hipoteses:

I - para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca;
II - em casos previstos em leis especificas;

III - para execugdo de acordos, contratos e convénios que prevejam
cessao de mao-de-obra do Municipio.

§ 1° - O ato de cessdo é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 2° - Na hipdtese do inciso I a cessdo devera ser com Onus para o
requisitante e nas hipdteses previstas nos incisos II e III a onerosidade da cessdo dar-
se-a conforme dispuser a lei ou o instrumento autorizativo, respectivamente.
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§ 30 - Cessada a investidura no cargo ou funcdo de confianga, ou

vencido o prazo pactuado, o servidor tera 0 prazo de 10 (dez) dias para retornar ao
érgao ou entidade de origem.

SECAO II
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 96 - Ao servidor titular de cargo de provimento efetivo ou ao
estabilizado, investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado
do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

1II - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, 0 servidor contribuira para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista nao podera
ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce 0
mandato.

CAPITULO VI
- Das Concessoes

Art. 97 - Sem qualquer prejuizo, a excecdo do disposto em lei, podera o
servidor ausentar-se do servico:
I — por 01 (um) dia, para doacao de sangue;

I - por até 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
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1II - por até 05 (cinco) dias ao pai pelo nascimento do filho;
IV - por 08 (oito) dias consecutivos.
a) por casamento;

b) pelo falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmdos ou curatelados.

Art. 98 - Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° -Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao
de horario no érgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracdo semanal do
trabalho.

§ 2° - Também sera concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacao de horario.

§ 3° - As disposicdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor
que tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se,
porém, neste caso, compensagao de horario.

CAPITULO VII
Da Contagem de Tempo de Servico

Art. 99 - Para efeito desta Lei considera-se tempo de servigo o periodo no
qual o servidor, titular de cargo efetivo, ou o estabilizado, se manteve em efetivo
exercicio.

Paragrafo unico - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

Art. 100 - S3o considerados como de efetivo exercicio:
I - as férias;
II - as licencas:
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Do Direito de Peticao

Art. 104 - E assegurado ao servidor o direito de requerer ao Poder
Municipal, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 105 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 106 - Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisao, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico -0 requerimento e o pedido de reconsideracao, de que
tratam os artigos anteriores, deverao ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 107 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

IT - das decisGes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos;
III - das decisdes que aplicarem sangées disciplinares.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferida a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente,
as demais autoridades, ou, no caso de aplicacdo das sangbes disciplinares de
adverténcia, suspensdo, demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, a
autoridade que a prolatou.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 108 - O prazo para interposicao de pedido de reconsideragao ou de
recurso sera de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado,
da decisao recorrida.

Art. 109 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo
da autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou
do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 110 - O direito de requerer prescreve:

38
Praca da Bandeira n.° 101 — Centro Fone: (63) 3478.1122
CEP: 77.795-000 Fax: (63) 3478.1114
FILADELFIA — TOCANTINS - BRASIL e-mail: prefeituramunfiladelfia@yahoo.com. br



ESTADO DO TOCANTINS )
PREFEITURA MUNICIPAL DE FILADELFIA
ADM. 2005/2008 ORDEM E PROGRESSO
CNPJ - 00.766.709/0001-00

I -em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdao e de cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relacdes de trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico -0 prazo de prescricao € contado da data da publicagdo
do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for
publicado.

Art. 111 - O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Art. 112 - A prescricdao € de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela Administracao.

Art. 113 - Para o exercicio do direito de peticdo, sera assegurada vista do
processo ou documento, na reparticao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 114 - A Administracdao devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 115 - S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo por motivo de forca maior.

TITULO IV
Da Conduta e do Regime Disciplinar

Art. 116 - S3o principios de conduta profissional dos servidores pliblicos,
a dignidade, o decoro, a eficacia e a consciéncia dos principios morais.

Art. 117 - Constitui falta, na conduta do servidor publico, o desprezo pelo
elemento ético, pela justica, pela moralidade na Administracdo Publica, pelo bem
comum, pela legalidade, pela verdade, pela celeridade, pela responsabilidade e pela
eficacia de seus atos, pela cortesia e urbanidade, pela disciplina, pela boa vontade e
pelo trabalho em harmonia com os demais servidores e com a estrutura organizacional
do Municipio.

CAPITULO I
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Dos Deveres e Proibicoes

SECAO I
Dos Deveres

Art. 118 - S3o deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;
II - ser leal as instituicbes a que servir;
III - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

C) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
gue tiver ciéncia em razado do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservacao do patrimonio
publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.
Paragrafo unico -A representacdo de que trata o inciso XII serd

encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a
qual é formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.
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SECAO II
Das Proibigoes
Art. 119 - Ao servidor publico ndo sera permitido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo
do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
Ou execucao de servico;

V - promover manifestagdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de
seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianca,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiro, em
detrimento da dignidade da funcdo publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou nao personificada, salvo a participacdo nos conselhos de
administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha,
direta ou indiretamente, participacao no capital social, ou em sociedade
cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros, e exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;
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XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicdes;

XIII - aceitar comissao, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro;
X1V - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder com desidia;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou
atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacGes de emergéncia e transitdrias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o hordrio de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais e previdenciarios
quando solicitado.

Art. 120 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo
que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demiss3o.

Art. 121 - A destituicdo de cargo em comissdo, exercido por n&Eo
ocupante de cargo efetivo, sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades
de suspensao e de demissao.

Pardgrafo unico -Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a
exoneracdo efetuada a pedido do titular do cargo serd convertida em destituicao do
cargo em comissao.

Art. 122 - A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo motivada
por improbidade administrativa, pela aplicagéo irregular de dinheiro publico, les3o aos
cofres publicos e dilapidacdo do patriménio publico, ou por corrupgao ativa ou passiva,
implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acio
penal cabivel.

Art. 123 - A demissdo ou a destituicio de cargo em comissao, fundada
em processo administrativo disciplinar incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico, pelo prazo de 05 (cinco) anos.
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Pardgrafo unico - Néo podera retornar ao servico publico o servidor que
for demitido ou destituido do cargo em comissdo por decisdo fundada em processo
administrativo disciplinar que concluir pela pratica de:

a) crime contra a Administracdo Publica;

b) improbidade administrativa;

C) aplicagao irregular de dinheiros publicos;

d) lesd@o aos cofres publicos ou dilapidagdo do patriménio publico;
€) corrupgao, ativa ou passiva.

Art. 124 - Configura abandono de cargo a auséncia do servidor ao
servico, sem justificativa legal, superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 125 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem
causa justificada, por 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12
(doze) meses.

Art. 126 - A acao disciplinar prescrevera:

I-em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demiss&o,
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicio de cargo em
COMmissao;

II - em 02 (dois) anos, quanto a suspensdo;
IIT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as
infracdes disciplinares capituladas também como crime.

§3° - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo
administrativo disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comecara a correr a
partir do dia em que cessar a interrupcio.

CAPITULO II
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Da Acumulacao

Art. 127 - Ressalvados os casos previstos na Lei Organica Municipal e nas
Constituicbes Estadual e Federal, é vedada a acumulacdo remunerada de cargos
publicos.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes
em autarquias, fundagées publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista
da Unido, do Distrito Federal, do Estado e do Municipio.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacao da compatibilidade de horarios.

§ 3° - Considera-se acumulagdo proibida a percepcdo de vencimento de
cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os
cargos de que decorram essas remuneracoes forem acumulaveis na atividade.

Art. 128 - O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em
comissdo, exceto no caso previsto no § 2° do art. 11, nem ser remunerado pela
participagao em drgao de deliberacdo coletiva.

Pardgrafo unico - O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneracao
devida pela participacdo em conselhos de administracdo e fiscal das empresas publicas
e sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como quaisquer
empresas ou entidades em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha participacao
no capital social, observado o que, a respeito, dispuser legislacdo especifica.

Art. 129 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente 02 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipdtese em que
houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos orgaos ou entidades envolvidos.

Art. 130 - Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargo,
emprego ou funcao, o servidor sera notificado, por intermédio da sua chefia imediata,
para apresentar op¢ao no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da
ciéncia.

Art. 131 - Na hipétese de omissdo por parte do servidor, o titular do
orgdo ou unidade onde este tem lotagdo, compulsoriamente, adotara alternativamente
uma das seguintes providéncias:

44

Praca da Bandeira n.° 101 - Centro Fone: (63) 3478.1122
CEP: 77.795-000 Fax: (63) 3478.1114
FILADELFIA — TOCANTINS - BRASIL e-mail: prefeituramuniiladelfia@yahoo.com. br



ESTADO DO TOCANTINS =
PREFEITURA MUNICIPAL DE FILADELFIA
ADM. 2005/2008 ORDEM E PROGRESSO
CNPJ - 00.766.709/0001-00

I - constituicao de comissao especifica para processar o feito, fazendo
publicar o ato;

§ 1° -Em qualquer das hipoteses sera adotado o seguinte procedimento:

a) instauracdo, mediante portaria da autoridade competente, da qual
constara a qualificacdo do servidor, os cargos e a circunstancia em que
se da a acumulacdo;

b) instrugdo sumaria, que compreende indicagdo, defesa e relatdrio;
) julgamento.

§ 2° - A comissdo especifica apara processar o feito, no prazo de 03
(trés) dias do recebimento formal do expediente ou da publicacdo do ato que a
constituiu, lavrardo termo de indicacdo em que serdo transcritas as informactes de que
trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citacdo pessoal do servidor
indiciado, ou por intermedio de sua chefia imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias,
apresentar defesa escrita.

§ 39 - A ampla defesa e as situacdes de revelia serdo tratadas da forma
prescrita na presente Lei.

§ 4° - Apresentada a defesa, sera elaborado o relatério conclusivo quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos
autos, opinara sobre a licitude ou ilicitude da acumulacio em exame, indicara o
respectivo dispositivo legal e remetera o processo para julgamento do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 59 - Se até o (ltimo dia do prazo para apresentacio da defesa o
servidor declarar opgao por um dos cargos acumulados dele pedindo exoneragdo
caracterizar-se-a sua boa-fé, extinguindo-se o processo, desde que haja reposicdo ao
Erario Plblico, na forma do art. 40.

§ 6° - Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a
sangdo de demissdo, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em
relacdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulacdo ilegal,
hipdtese em que os drgdos ou entidades de vinculacdo serdo comunicados.

§ 79 - Na hipétese do paragrafo anterior, o servidor infrator deverd
devolver ao Erario Pdblico as remuneracdes recebidas ilegalmente, sob pena de
inscricao na divida ativa.
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§ 89 - O procedimento de que trata este artigo, rege-se pelas disposicoes
nele estabelecidas, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as regras
do procedimento e do processo administrativo disciplinar, conforme disposto nesta Lei.

CAPITULO III
Do Regime Disciplinar

SECAO I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 132 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular das suas atribuicdes, bem assim pelas informacdes incorretas que
prestar, por culpa ou dolo.

Art. 133 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo para a Fazenda Publica ou a terceiros.

Paragrafo unico - A indenizagao de prejuizo causado ao erario dar-se-a na
forma desta Lei e tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda PUblica, em acdo regressiva.

Art. 134 -A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 135 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 136 - A responsabilidade administrativa resulta de atos omissivos ou
comissivos praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 137 - As sangdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se,
sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as instancias civil, penal e
administrativa.

Art. 138 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.
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Art. 139 - A absolvicdo criminal somente afasta a responsabilidade civil

ou administrativa se negar a existéncia do fato ou afastar do acusado a respectiva

autoria.

Art. 140 - Assegurar-se-ao transporte e diarias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede da sua

reparticao, na condicdo de testemunha;

IT - aos membros da comissao, quando obrigados a se deslocar da sede

dos trabalhos para a realizacdo de missdo essencial ao esclarecimento dos

fatos.
SECAO II
Das Penalidades

Art. 141 - S30 sangoes disciplinares:

I - adverténcia;

IT - suspensao;

III - demissao;

IV - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicao de cargo ou fungao comissionada.

Paragrafo Unico - As penas disciplinares serdo aplicadas:

a) pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, as de demissdes, destituicdo
de cargo em comissao e de funcdo de confianca, e as de cassacdo de
aposentadoria e disponibilidade;

b) pelo Secretario Municipal de Administragdo, a de suspensio e de
adverténcia;

Art. 142 - Na aplicagdao das sangdes disciplinares, serdo considerados:

I - a natureza da infracdo, sua gravidade e as circunstancias em que foi

praticada;

IT - os danos que dela provierem para o servico publico;
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III - a repercussao do fato;

IV - os antecedentes do servidor;

V - a reincidéncia;

VI - as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 1° - Sera circunstancia agravante da falta disciplinar, o fato de ter sido
praticada em concurso de 02 (dois) ou mais servidores.

§20- O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancdo disciplinar.

Art. 143 - A adverténcia sera aplicada, por escrito, pela inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique
imposicao de penalidade mais grave, bem assim nos seguintes casos:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo
do chefe imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

IIT - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execucao de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de
seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associacio
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianca,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais e previdenciarios quando

solicitado.
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Art. 144 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem
infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo ser superior a 90 (noventa)
dias.

Art. 145 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova infracdo
disciplinar.

Paragrafo unico -0 cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos

retroativos.
Art. 146 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a Administracdo Publica;
II - abandono de cargo;
IIT - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticdo;
VI - insubordinagao grave em servico;
VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de terceiro;
VIII - aplicacao irregular de dinheiros publicos;
IX - revelagao de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X - lesao aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio publico;
XI - corrupgao, ativa ou passiva;
XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes ptblicas;
XIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiro, em
detrimento da dignidade da funcdo publica;
X1V - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, salvo a participacdo nos conselhos de
administracao e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha,
direta ou indiretamente, participacdo no capital social, ou em sociedade
49
Praca da Bandeira n.° 101 — Centro Fone: (63) 3478.1122
CEP: 77.795-000 Fax: (63) 3478.1114

FILADELFIA — TOCANTINS - BRASIL e-mail: prefeituramuntiladelfia@yahoo.com. br



ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FILADELFIA
ADM. 2005/2008 ORDEM E PROGRESSO
CNPJ - 00.766.709/0001-00

cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros, e exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XV - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de conjuge, ou companheiro, e de parentes até o segundo
grau;

XVI - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuigdes;

XVII - aceitar comissdo, emprego ou pensao de Municipio estrangeiro;
XVIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIX - proceder com desidia;

XX - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou
atividades particulares;

XXI - cometer a outro servidor atribuigbes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XXII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho:;

XXIII - destruir, subtrair ou queimar documentos do servico publico,
acondicionados em qualquer meio.

TITULO V
Do Processo Disciplinar

CAPITULO I
Disposicoes Preliminares
Art. 147 - O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado

a apurar a responsabilidade de servidor por falta ou irregularidade praticada no
exercicio do cargo ou fungdo, por agdo ou omissdo, dolosa ou culposa ou que tenha
relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido, compreendendo dois
procedimentos:

50

Praca da Bandeira n.°© 101 — Centro Fone: (63) 3478.1122
CEP: 77.795-000 Fax: (63) 3478.1114
FILADELFIA — TOCANTINS - BRASIL e-mail: prefeituramunfiladelfia@yahoo.com. br



ESTADO DO TOCANTINS )
PREFEITURA MUNICIPAL DE FILADELFIA

ADM. 2005/2008 ORDEM E PROGRESSO
CNPJ - 00.766.709/0001-00

I - sindicancia;
II - processo administrativo disciplinar.

§ 1° - As sindicancias e os processos administrativos disciplinar, poderao
ser processadas por comissao especialmente designada para tanto.

§ 2° - Para os fins do disposto no paragrafo anterior, a autoridade
competente, ao julgar o relatério da sindicancia remetera os respectivos autos a
comissao designada para apuracao dos fatos, para a obrigatoria instauragao do
processo administrativo disciplinar ordinario, quando:

a) constatar que a falta ou ao ilicito praticado pelo indiciado forem
cominadas as sancdes disciplinares de demissao, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, destituicao de cargo em comissao ou
.de funcao comissionada;

b) ensejar, ao indiciado, a obrigagdo de indenizar ao erario publico, os
prejuizos ou danos eventualmente causados, dolosa ou culposamente.

§ 3° - As penalidades de adverténcia e de suspensao serao apuradas
mediante sindicancia, sendo que desta podera resultar:

a) arquivamento do processo;

b) aplicacdo de penalidade de adverténcia ou de suspensao de até
noventa dias;

¢) instauragao de processo administrativo disciplinar.

§ 4° -0 prazo para a conclusdo da sindicancia ndo excedera a 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 148 - Todo aquele que tiver ciéncia de irregularidade no servico
publico sera obrigado a comunica-la a autoridade superior.

Art. 149 - As denuncias fundadas sobre irregularidades serao objeto de
apuracao.

§ 1° - Quando o fato narrado nao configurar evidente infragao disciplinar
ou ilicito penal, a denuincia sera arquivada, por falta de objeto.

§ 2° - As denuncias anOnimas nado serao objeto de apuragao.
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Art. 150 - O servidor que responder a sindicancia ou a processo
administrativo disciplinar, por falta ou irregularidade cuja sangdo prescrita seja a de
demissdo, ou que ensejar a obrigacao de indenizar, por prejuizos ou danos causados ao
erario plblico, ndo sera exonerado de oficio nem a pedido, enquanto nao concluido o
processo e cumprida a penalidade aplicada.

Art. 151. Havendo indicios da pratica de crime, a autoridade que
instaurar o procedimento comunicara, de imediato, ao Ministério Publico para a
necessaria persecugao criminal.

SECAO I
Do Afastamento Preventivo

Art. 152 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao venha a
influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade que instaurar O processo
administrativo disciplinar, sempre que julgar necessario, podera ordenar O Sseu
afastamento do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da sua
remuneracao.

§ 1° - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

§ 2° - Tratando-se de alcance ou malversacao de dinheiro publico o
afastamento sera obrigatorio durante todo o periodo do processo administrativo
disciplinar.

CAPITULO II

Da Sindicancia
Art. 153 - A sindicincia, como meio sumario de verificagdo, sera
conduzida por comissdo, composta de 03 (trés) servidores, designados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, titulares de cargos de provimento efetivo, no mesmo ato em

que determinar a sua instauracao, que indicara, também, dentre eles, o respectivo
Presidente.

§ 1° - A comissdo tera, como Secretario, servidor designado pelo seu

Presidente.
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§ 2° - Ndo podera participar de comissdo de sindicancia, parente do
acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, ou
terceiros que, de alguma forma, tenham qualquer interesse com relacao aos fatos
apurados.

Art. 154 - A sindicancia sera instaurada:

I - quando ndo houver indicios suficientes quanto a materialidade e a
autoria dos fatos;

11 - como preliminar do processo administrativo disciplinar ordinario;

III - para apuracio da materialidade e autoria de fato punido com
adverténcia ou suspensdo de até 90 (noventa) dias, caso em que podera
resultar na aplicacdo da sancao administrativa disciplinar.

Pardgrafo unico -A sindicancia podera ser dispensada para o caso da
existéncia de evidéncias e indicios fortes e suficientes para a formacao do
convencimento, ao menos em tese, da pratica de falta ou irregularidade que enseja as
sancbes de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, destituicao de
cargo em comissdo ou de funcdo de confianca, casos em que sera instaurado de
imediato o processo administrativo disciplinar ordinario.

Art. 155 - Tém competéncia para instaurar as sindicancias:
I - o Chefe do Poder Executivo Municipal;

Pardgrafo Unico - Os Secretarios Municipais e outras autoridades, na forma
dos respectivos regimentos ou regulamentos, poderao requerer a autoridade
mencionada no inciso deste artigo a instauragdo de sindicancia.

Art. 156 - Publicado o ato de instauracdo da sindicancia, o Presidente da
Comissdo procedera as seguintes diligéncias:

I - se instaurada em razio de auséncia do servico durante o expediente
sem prévia autorizacdo ou pela retirada desautorizada de qualquer
documento ou objeto do orgao:

a) ouvira as testemunhas necessarias ao esclarecimento dos fatos
referidos na portaria de designagdo, e o acusado, permitindo-lhe a
juntada de documentos;

b) diligenciara o esclarecimento dos fatos que julgar necessarios, emitira o
competente relatorio conclusivo quanto a existéncia ou nao de fato
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punido com a sangao de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, e destituicdo de cargo em comissdao ou funcdo de
confianca, remetendo o feito a autoridade que requereu a sindicancia;

1I - se em razdo da recusa de fé a documentos publicos, o indiciado sera
notificado para que, em dia e hora designados pela comissao de
sindicancia, compareca ao local determinado, acompanhado de eventuais
testemunhas que pretenda sejam ouvidas, de defensor, ou da solicitagao
de que Ihe seja nomeado um dativo, bem assim de eventuais documentos
que queira juntar.

§ 1° - No caso do disposto no inciso II, na data ali estabelecida, serdo
ouvidas, também, eventuais testemunhas de acusacdo, desde que sua oitiva seja
anterior as que o indiciado, eventualmente, deseje que sejam ouvidas, adotando-se,
ainda, o seguinte procedimento:

a) encerrada a instrucdo, tera o indiciado prazo de 03 (trés) dias para
alegacgoes finais;

b) apresentadas as alegacdes finais a comissdo, no prazo de 03 (trés)
dias, esta apresentara seu relatorio, indicando ou ndo a aplicacao de
adverténcia ou de suspensao, inclusive sugerindo o prazo desta ultima,
e remetera o feito a autoridade instauradora.

§ 2° - Se o indiciado ndo for localizado, sera notificado por edital, com
prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 157 - A autoridade competente, a vista do respectivo relatorio, se for
0 caso, procedera ao arquivamento ou ao julgamento da sindicancia e a imposicao da
respectiva sancdo de adverténcia, ou suspensdo, ou, entdo, determinara a instauracao
do processo administrativo disciplinar.

CAPITULO III
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 158 — O processo disciplinar é o instrumento destina do a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou
que tenha relacdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

54
Praca da Bandeira n.° 101 — Centro Fone: (63) 3478.1122
CEP: 77.795-000 Fax: (63) 3478.1114
FILADELFIA — TOCANTINS - BRASIL e-mail: prefeituramunfiladelfia@yahoo.com.br



ESTADO DO TOCANTINS i
PREFEITURA MUNICIPAL DE FILADELFIA
ADM. 2005/2008 ORDEM E PROGRESSO
CNPJ - 00.766.709/0001-00

81° - O processo administrativo disciplinar sera contraditdrio,
assegurado ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos
em direito.

§2° - De todas as ocorréncias e atos do processo administrativo
disciplinar, inclusive do relatdrio final, dar-se-a ciéncia ao indiciado e ao seu defensor,
se houver, ou, se revel, ao defensor.

§ 3° - A sindicancia integrara o processo administrativo disciplinar, como
peca informativa da instrucdo do processo.

Art. 159 -0 prazo para a realizacdo do processo administrativo
disciplinar serda de 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissdo, prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 160 - Recebidos o0s autos da sindicancia, ou o expediente
devidamente instruido, a comissdo, os autuara, submetendo-o a autoridade
competente, que baixara ato instaurando o processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico - Publicado o ato, de que trata o caput dar-se-a inicio ao
processo administrativo disciplinar.

Art. 161 - A comissdo especialmente designada, promovera a tomada de
depoimentos, acareacdes, Investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, e recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos com vistas a completa
elucidacdo dos fatos.

Art. 162 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de defensor, de arrolar, inquirir e reinquirir
testemunhas, de produzir provas e de formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§ 1° - O presidente da comissao, poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacgo
do fato resultar inconteste, ante provas ja produzidas, e quando independer de
conhecimento especial de perito.

SECAO I
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Da Citacao e do Interrogatorio do Indiciado

Art. 163 - Instaurado o processo administrativo disciplinar, o presidente
da comissao, lavrara termo de indiciagdo do servidor, com a especificacdo dos fatos a
ele imputados, bem assim as circunstancias que o fundamentam, designara dia e hora
para o interrogatorio do indiciado, ordenando a sua citacdo, de tudo notificando as
autoridades interessadas.

§1° - O processo administrativo disciplinar sera contraditorio,
assegurado ao indiciado ampla defesa, com a utilizacdo de todos os meios e recursos
probatorios em direito admitidos.

§ 2° - O interrogatdrio sera prestado oralmente e reduzido a termo.

§ 3% - No caso de mais de um acusado, 0os prazos previstos neste
Capitulo serdo contados sucessivamente, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre atos ou circunstancias, proceder-se-
a a acareacao entre eles.

Art. 164 - A citacdo do indiciado sera pessoal e podera se dar por
mandado ou por aviso de recebimento dos correios.

§ 1° - Do mandado de citacdo constara copia do termo de indiciamento,
Ou O seu resumo.

§ 202 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

§ 3° - A copia do mandado com o recebimento do indiciado ou o aviso de
recebimento dos correios, serao juntados aos autos.

Art. 165 - Dar-se-a a citacdo por edital:

I - com prazo de 15 (quinze) dias, quando o indiciado nao for encontrado
ou se achar em local incerto e ndo sabido.

Paragrafo uUnico - A citagdo por edital devera conter os elementos exigiveis
ao mandado de citacao.

Art. 166 - Se o indiciado nao puder constituir defensor, ou ndo o fizer no
prazo legal, se citado por edital ndo comparecer, ou recusar-se a se defender, ser-lhe-a
nomeado um defensor dativo, que podera ser um servidor ocupante de cargo de nivel
igual ou superior ao do indiciado.
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Art. 167 - O defensor do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem
como a inquiricdo das testemunhas, ndo lhe sendo permitido influir, de qualquer modo,
nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, inquirir ou reinquirir as testemunhas,
através do presidente da comissao.

SECAO II
Da Instrucao

Art. 168 - O indiciado, por si ou por seu defensor, podera, logo apos o
interrogatorio, ou no prazo de 03 (trés) dias, oferecer defesa prévia, juntar documentos
e arrolar testemunhas, no niumero maximo de 03 (trés).

Art. 169 - Decorrido o prazo do artigo anterior, apresentada ou nao a
defesa prévia, proceder-se-a a inquiricdo das testemunhas, devendo as da acusagao
serem ouvidas em primeiro lugar, em data e hora previamente designadas, do que sera
intimado o indiciado e seu defensor.

Paragrafo unico -Se as testemunhas de defesa nao forem encontradas,
ou se ndo comparecerem na data e hora designadas para sua oitiva, o indiciado podera,
no prazo de 03 (trés) dias, sob pena de preclusao, indicar outras em substituicao.

Art. 170 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
intimado, ser juntada aos autos.

Paragrafo unico -Se a testemunha for servidor publico, a expedicao do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com
indicacao do dia e hora marcados.

Art. 171 - O depoimento devera ser prestado oralmente e reduzido a
termo, nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas, uma de cada vez, de modo que
umas e outras ndo saibam nem oucam os demais depoimentos.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditdrios, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

Art. 172 - Inquiridas as testemunhas, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, podera o indiciado requerer novas diligéncias, ou juntada de novos documentos,
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Cuja necessidade ou conveniéncia se origine de circunstancias ou de fatos apurados na
instrucao.

Art. 173 - Esgotado o prazo do artigo anterior, nao havendo novas
diligéncias, ou concluidas aquelas deferidas, serdo abertas vistas dos autos ao indiciado
para, no prazo de cinco dias, apresentar suas alegactes finais, apds o que o processo
administrativo disciplinar serd relatado e submetido 3 apreciacdao da autoridade
competente que:

I - acolhendo-o, remetera, para julgamento final, as autoridades
competentes;

II - se ndao o acolher, determinara as novas diligéncias que entender
necessarias, saneando eventuais irregularidades, procedendo, apds,
conforme o disposto no inciso anterior.

§ 1° - O relatério devera ser circunstanciado, onde resumira as pegas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao e conclusivo quanto a procedéncia ou ndo do inquérito.

§ 29 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara
as circunstancias agravantes ou atenuantes, bem assim o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido.

SECAO III
Do Julgamento

Art. 174 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo administrativo disciplinar, a autoridade proferira a sua decis3o.

§ 1° - O julgamento fora do prazo ndo implica nulidade.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o
julgamento caberd a autoridade competente para a imposigao de pena mais grave.

§ 3° - Julgado procedente o processo administrativo disciplinar, a
autoridade julgadora devera:

I - baixar o ato de imposicdo da sancdo, determinando a sua respectiva

publicacao;
IT - remeter os autos a comissdo especial que providenciara:
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a) a intimacdo do indiciado e seu eventual defensor da decisao;

b) remessa dos autos ao drgdo competente para efetivar o recebimento,
se a sancdo imposta ensejar a indenizagdo, nos termos desta Lei.

§ 4° - A recusa do servidor em efetivar os pagamentos devidos implicara
a sua inscricdo na divida ativa, com posterior €Xecucao.

Art. 175 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara o seu
refazimento.

Art. 176 - Sendo o indiciado revel, publicar-se-a o despacho da
autoridade julgadora.

SECAO IV
Da Revelia

Art. 177 - A revelia no processo administrativo disciplinar, sera decretada
por termo nos autos, sempre que:

I -citado por edital, o indiciado deixar de comparecer para 0
interrogatorio;

II - citado inicialmente, por mandado ou aviso de recebimento, ou
intimado para qualquer ato do processo, deixar de comparecer sem
motivo justificado.

Pardgrafo unico - Declarada a revelia do indiciado, em razao do disposto
no inciso I, ou apds a citacdo por mandado ou aviso de recebimento, ser-lhe-a
nomeado defensor dativo, devolvendo-se o prazo para a defesa prévia.

SECAO V
Do Incidente de Sanidade Mental

Art. 178 - Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do acusado,
em qualquer fase do processo administrativo disciplinar, a comissao propora a
autoridade competente seu encaminhamento a exame pela Junta Médica Oficial, a qual,
para o feito, devera contar com o concurso de um medico psiquiatra.
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Paragrafo unico -A apuracio da divida quanto a sanidade mental
processar-se-a em auto apartado e sera apenso ao processo principal apos a expedicao
do laudo pericial.

SECAO VI
Da Revisao
Art. 179 - O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou

Circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da
penalidade aplicada.

§1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 180 - O requerimento sera dirigido ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, se autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao presidente da comiss3o.

Art. 181 - A revisdo correra em dpenso ao processo originario.

§ 1° - Na peticdo inicial, o réquerente pedira dia e hora para a produgdo
de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

§ 20 - Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora da
sede onde funciona a comissao, prestar depoimento por escrito.

Art. 182 - A comissdo, tera 60 (sessenta) dias para a conclusio dos
trabalhos, prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 183 - O julgamento da revis3o caber ao Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§1° - O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

§ 2° - Concluidas as diligéncias, renovar-se-a o prazo para julgamento.
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Art. 184 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor concursado, exceto
em relacdo a destituicdo do cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo unico -Da revisdo do processo ndo podera resultar
agravamento das sancdes aplicadas.

Art. 185 - Na revisao o onus da prova cabe ao requerente.

Art. 186 - A simples alegacdao de injustica da penalidade ndao constitui
fundamento para a revisdao, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no
processo originario.

TiTULO VI
Das Disposicoes Gerais e Finais
CAPITULO II
Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 187 - Aos servidores municipais sao assegurados os beneficios da
Seguridade Social, obedecidos os termos prescritos nas Constituicdes da Republica e do
Estado do Tocantins.

Art. 188 - N3o sera permitida a prestacao de servigos gratuitos, salvo os
casos previstos em lei.

Art. 189 - A contratacao para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico e a admissdao de empregado publico sera precedida de
expressa, formal e justificada autorizacago do Chefe do Poder Executivo Municipal,
respectivamente, e se dara nos termos de legislacdo especifica.

Paragrafo unico -As contratagbes somente poderao ser feitas com
observancia da dotacdo orcamentaria.

Art. 190 - Os regulamentos, tratados neste Estatuto, serao homologados
por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, no ambito de suas respectivas
atuacoes.

Art. 191 - O Chefe do Poder Executivo Municipal instituira os seguintes
incentivos funcionais:
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I - prémio pela producdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento da produtividade, a reducao dos custos operacionais e a preservacao do
patrim6nio publico;

IT - concessdo de medalhas, diploma de honra ao mérito, condecoracéo e
elogio.

Art. 192 - S30 contados por dias corridos 0s prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo tnico - Na contagem exclui-se o dia do comego e inclui-se o do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em
dia que nao haja expediente.

Art. 193 - Por motivo de crencga religiosa ou de convicgao filosofica ou
politica, nenhum servidor, nesta qualidade, podera ser privado de quaisquer de seus
direitos ou sofrer discriminacao em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento
de seus deveres.

Art. 194 - Nenhum servidor podera ser compelido a associar-se a
entidade de classe, organizacao, profissional ou sindical, a partido politico ou a credo
religioso.

Art. 195 - S3o assegurados ao servidor publico os direitos de associagao
profissional, sindical e o de greve.

Paragrafo unico -0 direito de greve sera exercido nos termos e nos
limites definidos em lei, resguardando-se, entretanto, o funcionamento dos servicos de
natureza essencial.

Art. 196 - Para os efeitos desta Lei, considera-se sede o local onde a
reparticao estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

Art. 197 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 198 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei n.°
513/94.

Gabinete do Prefeito Municipal de Filadélfia — TO, aos 15
(quinze) dias do més de maio de 2007.

PEDR! PEREIRA ESPIRITO SANTO
Prefeito Municipal
62
Praca da Bandeira n.© 101 - Centro Fone: (63) 3478.1122
CEP: 77.795-000 Fax: (63) 3478.1114

FILADELFIA — TOCANTINS - BRASIL e-mail: prefeituramunfiladelfia@yahoo.com.br
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Art. 93 — A — £

X Licenga — Pretinio
|

ESTADO DO TOCANTINS

| PREFEITURA MUNICIPAL DE FILADELFIA

EMENDA ADITIVA N° 02/2007
|

“ Jimenda aditiva a Lei complementar n° 816 de

i 2007, que acrescenta ao regime juridico dos
‘ servidores do municipio de Filadélfia, dispositivo que

- disciplina a concessio de licenca prémio aos
servidores municipais”.

i
A|Cémara Municipal de Filadélfia-TO. aprova e eu. Prefeito Municipal
sanciono a seguinte Lei Complementar n® 816/2007. que passa a vigorar
com a seguinte iJncorpnragﬁo em seu texto:

Sessdo X

\pos cada qiiinqliénio de efetivo exercicio, o servidor fara

jus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de premio por assiduidade sem
e & ~
prejuizo de sua remuneragio.

|
N
cor
nele pelo menos

b

§ A}a- Somente o

Fi

Art. 93-B — Nio
do gquisitivo:

®- Para o servidor titular do cargo de carreira. no exercicio do cargo em
missdo. goze de licenga prémio. com as vantagens desse cargo. deve ter

D2 (dois) anos de exercicio ininterrupto.

tempe de servigo publico prestado no Municipio de

lad¢lfia, serd contado para efeito de licenga prémio.

|
se concedera licenga prémio ao servidor que no periodo

I --Sofrer penalidade disciplinar de suspensao:




Il - Afastar_—se (

|
a) Licem%a pa
(trés) i

|

|

b) Para tr{atar
|

lo cargo em virtude de:

ra tratamento em pessoa da familia, por mais de 03

neses, ininterrupto ou nio:

de interesse particulares:

¢) Por afdstamento para acompanhar o cOnjuge ou companheiro por
mais 03 (trés) meses. ininterruptos ou nao:

d) Licen¢d sem femuneracao para tratamento de savde.

Palé'égrafo Unico - As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessio
da llicenga previs(a nest= artigo, na propor¢do de 01 (um) més ser gozada

por inteiro ou parceladamente,

Art. 93 - D — = facultada a autoridade competente, tendo em vista o

interesse da Administragéo, devidamente fundamentado, determinar dentro
de 90 (noventa) dias, seguintes da apuragdo de direito a data do inicio do
gozp da licenga premio, bem como decidir se poderd ser concedido por
inteiro ou parceladamente.

Art, 93— E - A lice

ng¢a premio podera ser interrompida, de oficio, quando

0 exigir interesse publico, ou a periodo do servidor. preservado. em

qualquer caso. o dire

ito de gozo do periodo restante da licenga.

Art|93 — F — O |servidor devera aguardar em exercicio a concessio da

Licen¢a premio.

Pardgrafo tinico - |0
presgrigdo.

direito de requerer licenga premio nao ests sujeito a

Art.|193 — G - O nimero de servidor em gozo simultaneo de licenca
premjo. ndo podery ser Saperior a 1/3 (um ter¢o) da lotacdo da respectiva
unidade administrativa do orgdo ou entidade,

Gabinete do Prefeito Municipal de Filadélfia, aos (7 dias do més de

fevergiro de 2008.

Pfefeito Municipal

I i 2
[ I 3 1‘"
,_ ‘ Pedro AraiT Béteira Espirito Santo



i, ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FILADELFIA
CNPJ: 00.766,709/0001:00
Gabinete do Prefelto

?'9 “Institu_i o Programa de Prorrogagio da L
< Maternidade ¢ . &  Adotante . no.. &

X®) Administragdo Direta, Autdrquica e |

%C) do Poder Executivo o do Poder Legl

& Municipio  de  Filadélfia e d4 outras
providéncias,”.

2
?
P
9
E
2 LEI N° 962 DE 25 DE OUTUBRO DE 2013,
9
B
-
-
-
3
°
°Q

& O PREFEITO MUNICIPAL DE FILADELFIA, ESTADO DO TOGANTINS. no
uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL
aprovou e eu sanciono a seguinte lai:

Art. 1° Fica instituido, nos termos do art. 20, da Lei Federal no 11.770, de 9
de setembro de 2008, o Programa de Prorrogagéo da Licenga Maternidade e a
Adotante no 4mbito da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional do Roder
Executivo e do Poder Legislativo do Municlpio de Filadelfia, com o objetivo. de,
durante os primeiros 6 (sels) meses de vida, garantir o exclusivo aleitamento
materno e a priorizagao do convivio da mée e do infante.

Art. 2° Ser@o beneficladas pelo Programa de Prorrogago: da .Licenca
Maternidade e & Adotante as servidoras publicas municipais ocupantes de cargos,
fungbes e empregos publicos, integrantes da Administragdo Publica Municipal
Direta, Autérquica e Fundacional e do Poder Legislativo.”

§ 1° A prorrogacéo serg garant
beneficio até trinta dias antes do termino
60 (sessenta dias)

ida a servidora puUblica que requerer o
da licenga maternidade e tera duragédo de

§ 2° A prorrogagdo a que se refere o § 1° deste artigo iniciar-se-a no dia
subsequente ac término da vigéncia da licenga prevista no art. 85 da Lei
Complementar no 816/2007, de 11 de maio de 2007, ou do beneficio de que trata o
ant. 71, da Lei Federal no 8.213, de 24 de julho de 1991,

§ 3° O beneficio a que fazem Jus as servidoras publicas mencionadas no
caput deste artigo sera igualmente garantido a quem adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogéao de crianga, na seguinte proporgao: €

I - 60 (sessenta dias), no caso de crianga de até 1 (um) ano de idade:

il - 30 (trinta dias), no caso de crianga de mais de 1 (um) e menos -dg,f.'_- ........ :
(quatro) anos de idade e
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FILADELFIA
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Gabinete do Prefeito

- 15 (quinze dias), no caso de Crianca de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de
idade,

§ 4° A prorrogagcao da licenca sera Custeada com recurso do Tesouro
Municipal.

desta Lei poders solicitar a icenga, desde que requerida até trinta
dias apés o inicio da vigéncia da Lej,

ntes para completar

Correspondentes g Prorrogacéo, nos termos do § 2° do art, 2° dest

OS sessenta dias
a lai,

5% O setor de Saude Ocupacional do  Municipio, nos termos de
regulamento préprio, acompanhara a servidora pUblica municipal gestante, com o
Djeti ntir sua satde no ambiente de trabalho € orienta-la sobre seus

NO que se refere 3 prorrogacéo da licenca maternidade.

Paragrafo unico,

Compete 4 servido
Sua gestagdo ao setor de

ra comunicar formalmente 0 inicio de
Salde Ocupacional

Art. 6° Esta Lej entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicées em contrario

i
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FILADELFIA
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LEI N° 994 DE 21 DE OUTUBRO DE 2015.

\\P‘OO “Dispde sobre a concessdo de horario especial aos
servidores municipais, responsaveis por pessoas

com necessidades especiais que requeiram atengdo

especial permanente e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FILADELFIA, ESTADO DO TOCANTINS, Sr°
EDENILSON DA SILVA E SOUSA, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei
Organica deste Municipio e demais legislagoes em vigor, SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° — Ao servidor publico civil municipal, da administragao direta, autarquica e
fundacional do municipio de Filadélfia. ficam assegurados direito a redugao, em 50%
(cinquenta por cento), da carga horaria de trabalho, enquanto responsavel legal por
pessoa com necessidades especiais, que requeira atengao permanente.

Art. 2° — Para os fins desta Lei, entende-se por necessidades especiais,
pessoas que requeiram atengéo permanente, as situagoes de deficiéncia fisica,
sensorial ou mental, nas quais a presenca de responsavel seja indispensavel a
complementagdo do processo terapéutico ou a promogao de melhor integragao do
paciente a sociedade.

§ 1° A comprovagao de necessidade especial, como definida no inicio deste

artigo, dependera de inspegao medica & reconhecimento em laudo conclusivo expedido
ou homologado pelos Orgaos competentes do municipio.

Art. 3° — A responsabilidade legal do servidor por outra pessoa decorre de
parentesco, adogao, tutela, curatela ou outra modalidade de relacionamento prevista na
legislacao.

Art. 4° — Compete aos Secretarios do Municipio & aos dirigentes superiores das
demais entidades a que se refere esta Lei, conceder a redugao de carga horaria dos
servidores e seus subordinados.

5 . e T ————— R
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FILADELFIA
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Art. 5° — O ato de redugdo da carga horaria devera ser renovado
periodicamente, ndo podendo sua validade estender-se por mais de 90 (noventa) dias,
no caso de necessidade temporaria, ou por mais de 01 (um) ano, no caso de
necessidade permanente.

Art. 6° — A reducao de carga horaria se extinguira com a cessacao do motivo
que a houver determinado, independentemente de qualquer ato extintivo da Autoridade
Publica.

Art. 7° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FILADELFIA, AOS 04
(QUATRO) DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE 2015.

EDNILSON D/ VA E SOUSA
Prefeito*™Municipal
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Flavio de Lire Santos
N° do Dec. 187/2013




